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Comodoro Rivadavia, 03 0CT. 2017
VISTO:
La nota presentada por el Departamento de carrera Lic. en Trabajo social sede
Comodoro Rivadavia en la que se solicita realizacion de evaluaciones periddicas en
equipos de catedra de asignaturas, y;

CONSIDERANDO

Que la Facultad se encuentra en un proceso de regularizacion de su planta
docente, a partir de las directrices emanadas del Convenio Colectivo de Trabajo para
los Docentes de la Universidades Nacionales. :

Que en dicho Convenio Colectivo se establecen los requisitos y modalidades
para el ingreso a carrera academica de los docentes que se encuentran
desemparfiando sus tareas en la condicion de interinos.

Que mediante Res. CDFHCS N° 251/16 la Facultad ha aprobado un
reglamento ordenado que recoge las diferentes normativas que enmarcan el desarrollo
de la carrera académica, y ha establecido criterios y disposiciones propias en el ambito
que le atafie, y lo ha hecho en base a normativas institucionales en vigencia, entre
ellas la Ordenanza “C. S.” N° 145.

Que la Facultad ha reconocido periodos concluidos de concursos docentes en
su planta de profesores regulares y corresponde regularizar esta situacion en el marco
de la norma institucional vigente.

Que en el articulo 6.2 de la Resolucién CDFHCS N° 251/16 se establece el
marco institucional para los casos indicados, y expresa “...Segun el articulo 5.3 de la
Ord. N° 145, “...Si el periodo de designacion finaliza en el primer semestre del afio, la
solicitud de evaluacion la presentard durante el tercer trimestre del afio anterior,
mientras que si el vencimiento se verifica durante el sequndo semestre del afio debers
presentar la solicitud de evaluacion correspondiente durante el primer trimestre de ese
mismo afio...”.

Que dado que institucionalmente se transita una etapa de transicion hacia la
plena vigencia tanto del convenio Colectivo de Trabajo como particularmente del
Regimen de Carrera Académica dado por Ordenanza “C. S.” N° 145 y complementada
por la citada Resolucién CDFHCS N° 251/16, resulta necesario definir
institucionalmente los periodos de inscripcién a los efectos de la evaluacion docente a
la finalizacion de los respectivos periodos de designacion con el objeto de la
permanencia en la Carrera Académica, dado que la opcidn personal y plazos
contemplados por las normas en vigencia han sido superados por el paso del tiempo
en funcion del ordenamiento para la puesta en marcha que demanda este tipo de
procesos de evaluacion del trabajo docente.
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Que corresponde, por tanto, poner en ejercicio el mecanismo de la evaluacion
periddica de actuacion docente para los casos en que los periodos de designacién de
docentes regulares se encuentren vencidos.

Que cada Departamento de Carrera, tratandose de la primera experiencia a
realizarse en la Facultad, ha efectuado un analisis de su planta docente y propone la
realizacién de las respectivas evaluaciones periddicas para los casos en que las
designaciones docentes regulares se encuentren vencidas.

Que los Departamentos de carreras indicados en el Visto han presentado
solicitudes de realizacion de evaluaciones periodicas para los casos indicados.

Que el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los presentes en la IlI°
sesion ordinaria del Cuerpo los dias 31 de julio y 01 de agosto ppdos.

POR ELLC:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

RESUELVE

Art.1°) Convocar a la realizacién de evaluaciones peridédicas de los cargos vy
dedicaciones docentes de las asignaturas de la carrera Lic. en Trabajo social sede
Comodoro Rivadavia, incorporados al Régimen de Carrera Académica, que se detallan
en anexo a esta Resolucion, en los términos de la Res. CDFHCS N° 251/16.

Art.2°) Establecer el periodo comprendido entre el 02 y 13 de octubre de 2017, para
que los docentes involucrados presenten la documentacion e informacion requerida,
por las normas en vigencia, a los efectos de su evaluacion.

Art.3°) Aprobar la integraciéon de las comisiones evaluadoras propuestas, las que se
incorporan en el anexo de la presente Resolucion.

Art.4°) Registrese, cursense las comunicaciones que correspondan y cumplido,
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Anexo

Carrera Lic. en Trabajo social sede Comodoro Rivadavia °

} Materia Docente Designacion Comisién evaluadora

| docente

| Antropologia Graciela Ciselli Profesor  adjunto|Titulares

cultural dedicacion Martha Susana Diaz
exclusiva Raul Muriete

Maria Teresa Ortega

Suplentes
Alejandra Vidal
Claudia Coicaud
Gloria Herrera

Estudiantes
Titular: Paula Carrizo
Suplente: Sebastian Echaniz

Psicologia social |Osvaldo Furci Jefe de trabajos |Titulares
practicos Amelia Carrizo
dedicacion Maria Rosa Segovia
semiexclusiva Maria Teresa Ortega
Suplentes

Daniel Collueque
Gloria Herrera
Liliana Hayes

Estudiantes
Titular: Rocio Chacoma
Suplente: Sebastian Echaniz

Seminario sobre | Ximena Sanchez Perez |Jefe de trabajos|Titulares

Patagonia practicos Alejandra Vidal
dedicacion Alfredo Perez
semiexclusiva Liliana Hayes

Suplentes
René Silvera
Raul Muriete

Gloria Herrera

Estudiantes
Titular: Agustin Cafiumil
Suplente: Sebastian Echaniz




