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Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
Facultad de Humanidades y Cs. Sociales
Consejo Directivo

Comodoro Rivadavia, 15 NOV. 2019

VISTO:
La nota CUDAP N*° 8087/19 presentada por el Dr. Alejandro Monti, y

CONSIDERANDO:

Que por nota del Visto el Dr. Alejandro Monti propone la implementacion de
una planilla de evaluacién para ser implementada por las Comisiones Evaluadoras, la
cual se enmarca en la Ordenanza Consejo Superior N° 145 y la Res CDFHCS N°
251/16.

Que la planilla de evaluacién propuesta se acompaiia de una sugerencia de
formato de organizacion del Curriculum Vitae del docente evaluado, lo que ordenaria
la informacion y agilizaria el proceso de evaluacion.

Que la propuesta presentada surge de la amplia experiencia del Dr. Alegjandro
Monti como miembro de Comisiones Evaluadoras.

Que no existen objeciones sobre el tema.

Que el tema fue tratado y aprobado por mayoria los presentes en la V° Sesion
Ordinaria del Cuerpo, los dias 28 y 29 de Octubre ppdos.

FOR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

Art.1°) Aprobar la planilla de evaluacién y organizacion del Curriculum Vitae del
docente que se incluye en el Anexo a la presente resolucién, como de uso
optativo/orientativo para la evaluacion de docentes en proceso de evaluacion
periddica

Art.2°) Registrese, comuniquese a cuien corresponda y cumplido ARCHIVESE.
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ANEXO

MODELO PRESENTACION CURRICULUM - VITAE (para evaluacién en carrera
docente - dltimos 5 afios para el caso de Profesor y ultimos 4 afios para el
caso de Auxiliar de la Docencia)

Ordenado de acuerdo a los items a evaluar que figuran en la Resolucién CDFHCS
251/16

1. ENSENANZA DE GRADO Y POSGRADO
a. Posicidn actual en docencia en la UNPSJB
b. Posicion actual en docencia en olras universidades
c. Seminarios de Posgrado impartidos en el ambito universitario
d. Produccién original vinculada a docencia universitaria de grado y posgrado
2. DIRECCION, CO-DIRECCION DE TESIS DE GRADO Y POSGRADO
a. Direccién / codireccion de investigadores
b. Direccion de Becarios
c. Direccion de Tesis de posgrado
Culminadas:
En curso;
d. Direccidn de tesis de grado
Culminadas:
En curso
3. TAREAS DEPARTAMENTALES
a. Direcciones / Coordinaciones de carreras de grado y posgrado
b. Responsable/integrante de Comité Organizador/Académico de Eventos Cientificos
promovidos por la/s carrerals de peitenencia en la FHCS- UNPSJB
4. INVESTIGACION
a. Posicion actual en investigacion (cargo y categoria incentivos si corresponde);
b. Actuacion como Director o miembro de Unidad Ejecutora en Proyectos de
Investigacion
c. Actuacién como evaluador de proyectos y/o programas de investigacion
d. Produccion cientifico-académica
d.1 Publicaciones en revistas periodicas (con referato)
d.2 Libros y capitulos o partes de libros
d.3 Articulos Completos en reuniones cientificas (con referato)
d.4 Resumenes publicados en reuniones cientificas (con referato)
€. Actuacion vinculada con tareas de Ciencia y Técnica
e.1 Conferencias y disertaciones especiales impartidas
e.2, Actuacién en Comités Cientifico-Académicos y arbitro de revistas
cientificas y/o libros
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e.3. Participacion en Redes v Sociedades Cientificas
5. FORMACION Y CAPACITACION
a. Titulaciones obtenidas
b. Cursos de capacitacion y perfeccionamiento realizados
6. ACTIVIDADES DE EXTENSION
En la UNPSJB:
En otras organizaciones externas a la UNPSJB:
7. GESTION INSTITUCIONAL
a. Cargos de Gestion vy representacion académica
b. Integracién de Comisiones asesoras departamentales y de Carreras de grado vy
posgrado
c. Actuacion como jurado de concursos docentes, comisiones evaluadoras de tesis
de grado y posgrado
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Modelo plantilla de evaluacién para jurados
(ajustada a requisitos Ordenanza CS 145/12, Res CDFHS 251/16,Punto 5)
Docente evaluado: {sobre

antecedentes Uitimos 5 afos en el caso de Profesor y de los ultimos 4 (cuatro)
anos, en el caso de los Auxiliares de la Docencia)

Ensefianza de grade vy
posgrado

que  comprende, para esta
Facultad, el desarrollo de todas las
labores inherentes a la
organizacion académica de
caledras y seminarios, tanto de
grado como de posgrado, al
desarrollo de cualquier dispositivo
de apoyo extraclase al
estudiantado, fichas de catedra
para los estudiantes vy la
preparacion de aulas virtuales de la
asignatura, y  atencién  de
estudiantes en reincorporacion v
formacion de docentes, alumnos y
lutorias de pasantes

Direccién, co-direccion de
tesis de grado y posgrado

En las carreras de la UNPSJB y en
carreras externas a la nuestra
universidad

Tareas departamentales

Inlegracién de comisiones
curriculares, comités académicos
para la organizacion de jornadas o
congresos de |la carrera o
acompanamiento en espacios de
difusion de la carrera en ambitos
internos y externos de la Facultad
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Investigacién

Direccidon  yfo  participacion  en
unidades ejecutoras de proyectos de
investigacion, acompanadas de
producciones que se desprendan de
los resultados obtenidos y que se
difundan en ambitos internos de los
estudios superiores. En tal sentido,
los resultados serdn concebidos
tanto en investigacion basica como
en investigacién aplicada en términos
de transferencia (divulgacién,
convenios, informes técnicos, etc).
Asi, se ponderaran las acciones de
divulgacién de los resultados en
ambitos institucionales externos a la
Universidad tales como instituciones
educalivas, asociaciones vecinales,
sindicatos, sectores de la
administracion pablica, entre otros.
Se wvalorarda la actividad de
publicacién de articulos en revistas
locales, nacionales e internacionales
de alto valor académico.

Formacién y capacitacion
Titulaciones de grado y posgrado,
seminarios, cursos y actividades de
perfeccionamiento.

Extension

Actividades que se desprendan de la
docencia y la investigacién hacia
nstituciones externas a la Universidad,

Gestién Institucional

Cargos de representacién
institucional en consejos
departamentales, consejos directivos
y Consejo Superior de la
Universidad. Desempefio de cargos
de gestion institucionales en puestos
de autoridad de
Facultad/Universidad, como también
la integracibn en  comisiones
evaluadoras de docencia,
investigacion o extension.
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Otros antecedentes relevantes

Programas de catedra{para
cargos de profesor)

Informes de catedra (para
cargos de profesor)

Informes de actividades
realizadas en la asignatura
durante los dltimos 4 (cuatro)
ultimos anos (para cargos de
Aucxiliares de la Docencia -
JTPP y Aux. de Primera)

Propuesta de trabajo para
préximo periodo
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