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CUDAP: RESOLUCION CD_FHCSCR-SJB: 234/2020
Comodoro Rivadavia, 30 de septiembre de 2020

VISTO:

La propuesta de “Reglamento de adscripcidn docenie de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales: Para la formacién y actualizacion gratuita de
egresados y graduados”, presentado por las consejeras Mariana Vicente y Julieta
Martinez, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza CS N*120, del Estatuto de nuestra Universidad, en el capitulo llI,
inciso 41°, sostiene que “Las Facultades reglamentaran la carrera de “Adscripcion
docente y otorgaran la calidad de “Docente Autorizado” a quienes hayan cumplido las
condiciones y tareas que se establezcan. Los docentes autorizados no gozaran de
remuneracion alguna”.

Que en el articulo 50°, de la mencionada norma se establece que “La Universidad
velara por la continua actualizacién de los graduados mediante cursos, seminarios, y todo
tipo de actividad apropiada para este fin".

Que la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales ha generado una linea de
trabajo sostenida en el tiempo de compromiso con el favorecimiento de politicas
académicas destinadas a formar en docencia universitaria, tales como el Reglamento de
formacion de auxiliares alumnos en los que se contemplan ademas de la formacion
brindada en el marco de las catedras, de talleres de formacion gratuitos y acreditables.

Que en la misma linea de trabajo el Consejo Directivo de nuestra Facultad
mediante la Resolucion CD FHCS N°® 352/17 legislo a favor de la incorporacion de los
jovenes graduados a la planta docente de nuestra Facultad.

CQue una vez terminados sus estudios los jovenes egresados o graduados, acceden
a menos propuestas de formacion gratuitas existentes en el sistema de educacion de
posgrado, hecho agravado en este actual contexto de pandemia y crisis econémica
generalizada, en la que se han retraido las ofertas laborales y en la cual los jovenes
egresados encuentran en la continuidad de su formacion académica un proyecto positivo
y favorable para su experiencia docente y laboral.

Que la formacion dentro de una catedra resulta integral, dado que la misma se da
no solo a partir del acceso a los contenidos disciplinares, sino también en la practica
cotidiana de la docencia, |la investigacion y la extension.
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Que a partir de la informacién presentada por la Secretaria Académica de nuestra
Facultad a este Cuerpo Colegiado en donde se deja en evidencia la existencia de gran
cantidad de catedras unipersonales y ademas de muchos docentes préximos a jubilarse.

Que dadas las restricciones presupuestarias actuales para dar cobertura a todos fos
cargos, aquellos aun mas urgentes, la adscripcion permite ir formando recursos para la
docencia universitaria hasta que hayan posibilidades presupuestarias que permitan llamar
a inscripcion a los cargos docentes, permitiéndoles a los noveles graduados y egresados,
ser postulante a eventuales llamados con antecedentes docentes acreditables.

Que el tema fue tratado y aprobado por 9 votos positivos, 4 negativos y 1 ausente
en la lI* Sesidn Ordinaria de este Cuerpo, durante los dias 29 y 30 de septiembre y 1° de
octubre, ppdos.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el “Reglamento de adscripcion docente de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales: Para la formacién y actualizacion gratuita de egresados y graduados”,
que se anexa a la presente Resolucion, a partir del 30 de octubre de 2020.

Art. 2°) Registrese, comuniquese, y cumplido ARCHIVESE.

CUDAP: RESOLUCION CD_FHCSCR-SJB: 234/2020

Pt el

Mg. Maria Laura Olivares Mg.
Secretaria

Aicia Viviana Pichl
Presidente

e



#2020 - Afio del General Manuel Belgrano”
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Consejo Directivo

\&/

Fal
4
T TR

N,

44

& :
% G
ey e

A3
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ANEXO

Reglamento de adscripcion docente de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales: Para la formacion y actualizacion gratuita de egresados y graduados

Seg(n el Estatuto de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, en su
articulo 41°, “Las Facultades reglamentaran la carrera de “Adscripcién Docente™ y
otorgaran la calidad de “Docente Autorizado” a quienes hayan cumplido las condiciones y
tareas que se establezcan. Los docentes autorizados no gozaran de remuneracion
alguna”.

Definicién de Docente Autorizado/ale

Entiéndase por adscripcion la designacion de unfafe Docente Autorizado/ale para
desarrollar tareas docentes, de investigacion y extensién, sin que ello genere derecho a
remuneracion alguna, en el marco de un proceso de formacidn y actualizacion de
egresados y graduados dentro de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Caracteristicas Generales

Las convocatorias se realizaran una vez al afo. La duracion de la designacién sera de
doce meses, con posibilidad de renovacion. Cada Docente Autorizado/ale contara con
unfa/e Director/ale, este sera el Profesor Responsable o Jefe de Trabajos Practicos a
cargo de la asignatura en la que sea designado.

Se podra designar unfa/e Docente Autorizado/ale por asignatura. Podra renovarse la
designacion hasta dos veces. La primera renovacidn sera automatica, si elflalle
Director/a/e y el Docente Autorizado asi lo solicitan. Deberdn presentar junto con la
solicitud un informe con lo actuado durante el periodo de designacion.

Los/as/es Docentes Autorizados/as/es no podran estar a cargo de comisiones de trabajo,
ni de las clases tedricas, ni de los trabajos practicos. Sus tareas en la catedra deberan
estar acompanadas por elflafle Director/afe. Su funcion serd la de acompanar y colaborar
en las diversas tareas docentes. Como asi también participar de las actividades de
extensidn e investigacion.

Requisitos:
Aspirante

e Ser egresado/ale de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
e Haber cursado y aprobado |a asignatura a la cual se postula.
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» Presentar un plan de trabajo en conjunto con elflafle Director/ale.
s No tener antecedentes en docencia universitaria (claustro profesores y auxiliares y
docentes).

Director/ale

» Ser Profesor Responsable o Jefe de Trabajos Practicos a cargo en la asignatura a la
cual se presenta la postulacion.

» Presentar, junto con el/la/le postulante un plan de trabajo a desarrollar.

o Tener antecedentes en los dltimos cinco afos en actividades de investigacion y
extension.

Convocatoria

La convocatoria se realizara desde la Secretaria Académica de la Facultad y
Delegaciones Académicas, que comunicaran a los Departamentos las fechas previstas
en el cronograma. Cada Departamento serd responsable de la difusion con los/lasfies
docentes de la carrera y egresados/as/es.

Inscripcién
Elfla/le Profesor Responsable/ Jefe de Trabajos Practicos a cargo, enviara a la Secretaria
Académica/ Delegaciones Académicas la solicitud de un Docente Autorizado para la

asignatura.

Debera presentar en conjunto con el/lafle aspirante al cargo de Docente Autorizado:

- Nota modelo de solicitud completa y firmada.

- CV actualizadoe CVAR (En el caso del Director debe presentar el CV de los Ultimos 5
afos).

- Plan de trabajo.

- Programa vigente de la asignatura.

- Ultimo informe de catedra.

Las solicitudes seran recibidas por Secretaria Académica/ Delegaciones Académicas y
enviadas a los Departamentos para su evaluacién.

caedl
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Evaluacion

El Departamento evaluara;

e Antecedentes del Director/a/e. Se tendra en cuenta la participacion y direccion por
parte del docente en actividades de investigacion, como de extension.

s Programa vigente de la asignatura y el dltimo informe de catedra: Se considerara la
formacion de recursos.

« Antecedentes del aspirante al cargo de Docente Autorizado: Se considerara los
antecedentes como auxiliares estudiantes, en la asignatura, o en otras. La obtencion
de becas de investigacion. Participacion en actividades de investigacion y extension.
Estar cursando posgrado o bien estar inscripto.

s Plan de frabajo: Se contemplarad la pertinencia del plan para la duracion de la
designacion, la propuesta de formacion en actividades docentes, de investigacion y
extension.

Una vez realizada la evaluacion, los/las/les Directoresfas/ del Departamento enviaran lo
resuelto por medio de la Secretaria Académica/ Delegaciones Académicas al Consejo
Directivo de la Facultad. En caso de no avalar |a solicitud, la misma quedara anulada.

Designacion

El Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales designara en el
pleno a los/las/les aspirantes a Docentes Autorizados/as/es que hayan sido evaluados
favorablemente por los Departamentos.

Renovacién

Aquellosfasles Directores/as que deseen renovar la designacion del Docente Autorizado
deberan enviar a la Secretaria Académica/ Delegaciones Académicas la solicitud de
renovacion, mediante nota modelo de solicitud de renovacién completa y firmada, con la
extensién del plan de trabajo. La primera renovacion sera automatica.

Aquellos Directores/as que quieran renovar por segunda vez, deberan presentar en
conjunto con el/lafle Docente Autorizado/ale:

e Nota de solicitud de renovacion.

¢ Informe de lo actuado.

¢ Nuevo plan de trabajo.

La solicitud de renovacion sera evaluada por los Departamentos.
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Cronograma

Convocatoria para inscripcion y presentacion de documentacion: El plazo para la
inscripcion sera de diez dias habiles, contados a partir del 1° dia habil del mes de
noviembre.

En caso de necesidad, el/la/le Decano/ale puede postergar el plazo de inscripcién por
cinco dias habiles mas.

Las solicitudes de inscripcidon y la documentacion requerida en el presente
Reglamento, deberan presentarse en la sede de la Facultad que cerresponda, quien
entregara constancia de recepcion al interesado.

La presentacion de la solicitud de inscripcion por parte del aspirante, implica el
conocimiento de las condiciones fijadas por este Reglamento.

Producido el cierre de la inscripcion se labrara un acta que sera firmado por el
Secretario Académico o Delegado Académico, en la que constara fa némina de
inscriptos con indicacion del espacio curricular en el que se inscribié. La misma sera
girada a los respectivos Directores de Departamento, para la tramitacion que
corresponda y su elevacion al Consejo Directivo.

Los Departamentos contaran con diez dias habiles posteriores al cierre de las
inscripciones para ta evaluaciéon de las solicitudes.

El Consejo Directivo, una vez recogidas las actas realizadas por los Departamentos,
debera efectuar las designaciones que correspondan en la primera sesion ordinaria
de cada ciclo lectivo.

Obligaciones del Docente Autorizado

*

Cumplir con las tareas estipuladas en el plan de trabajo.
Elaborar en conjunto con el Director/ale el informe de lo actuado.

Qbligaciones del Director

Orientar el cumplimiento y acompanar las tareas estipuladas en el plan de trabajo.
Elaborar en conjunto con el Docente Autorizado/a/e un inferme de lo actuado.
Incluir en el informe, la evaluacién formativa del Docente Autorizado/a/e.

e



" e %2020 - Afio del General Manuel Belgrano”
b E Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
f/ § Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
i ﬁ”‘ Consejo Directivo
Kot
LT -

CUDAP: RESOLUCION CD_FHCSCR-SJB: 234/2020

Plan de trabajo
E! plan de trabajo debera constar de:

¢ Fundamentacion.

Objetivos.

Propuesta de trabajo en el aula.

Actividades de investigacion.

Actividades de extension.

Propuestas de formacion en Posgrado (cursos, seminarios).

*

*

Sugerencias de tareas para el Plan de Trabajo:

o Asistencia hasta un 70% a las clases teoricas y practicas y a las reuniones de
catedra.

Participacion en la elaboracion de trabajos practicos.

P ¢ Guarda del secreto profesional.

Participacion en fa confeccidn, conduccion y evaluacién de |os trabajos practicos.
Observacion y registro del proceso de aprendizaje de los alumnos.

e Apoyar a los alumnos en horarios de consulta optativos.

Elaborar, conducir y evaluar por lo menos 1 (un} trabajo practico.

Elaborar y dirigir una instancia tedrica en donde exponga los avances de su trabajo de
investigacion.

El alumno podra participar en trabajos de campo de |a catedra.

Participacion en actividades de investigacion y extension.

informe

El informe debe ser presentado a Secretaria Académica/ Delegaciones Académicas por
el/la/le Director/a/e, con la firma del Docente Autorizado.

En el caso de que elllafle Docente Autorizado/ale no renueve, pasados los 30 dias de
culminado el periodo de la designacion, debera presentar un informe sobre lo actuado.

Al pedir renovacién en el cargo de Docente Autorizado/a/e en la asignatura, debera
presentar un informe sobre el periodo en que estuvo designado.

Contenidos del informe;
* Exposicion sintética de la labor desarrollada.
¢ Grado de cumplimiento del plan de trabajo.
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s Qbjetivos alcanzados.

¢ Resultados obtenidos.

» QObstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo.
e Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

» Evaluaciéon formativa por parte del Director/ale.

« Otros datos que juzgue de interés,

» Documentacion probatoria de los items.



