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Comodoro Rivadavia, 08 de marzo de 2006

VISTO:
La programacion presupuestaria de concursos presentado por el
Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que el concurso  de antecedentes y oposicién es una de las
herramientas claves en el desarrollo de una politica de legitimidad
académica y de representacién institucional .

Que es pertinente establecer pautas de prevision a los efectos de
establecer prioridades, hacer las eventuales reservas de gastos y, en su caso
acceder a programas especiales.

Que, sin perjuicio de ir delineando prioridades cada vez mas ajustadas
a las necesidades, las establecidas en e! documento del VISTO son
aceptables.

POR ELLO
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

RESUELVE

Art. 1°) Aprobar en lo general el Programa Sustanciacién de Concursos de
Profesores Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales- Periodo 2006-
2009 tal como consta en el anexo de la presente.

Art. 2°) El Sr. Decano informara periddicamente a este Consejo respecto de
las partidas presupuestarias que la Facultad dispone a tai efecto.

Art 3°) Registrese, comuniguese y cumplido, archivese.
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~ PROGRAMA

SUSTANCIACION DE CONCURSOS DE PROFESORES

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
PERIODO 2006-2009

MARCO REFERENCIAL

La presentacion de este Programa  al Consejo Académico de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales tiene por objeto proponer el
desarrollo de acciones concretas que posibiliten alcanzar dentro de los
préximos cuatro aiios de gestion, esto es, para fines del afo 2009, un
porcentaje de docentes concursados cercano al 100 % respecto de las
personas fisicas a cargo de catedra.

La tarea que se propone recupera la importancia estructural que el
concurso de antecedentes y oposicion tiene en la vida universitaria y en el
propio desarrollo institucional y sitia como eje el diseiio de mecanismos que
hagan efectivo el ejercicio del derecho de los docentes al acceso a los
Concursos Ordinarios.

Si bien es relevante considerar que esta propuesta no aborda
inicialmente otras acciones que la institucién universitaria debe producir al
efecto de la formacién, la estabilidad y de desarrollo profesional , acciones
estas que avanzan en la Politica de Recursos Humanos o la Carrera
Académica, plantear el desarrollo de Concursos de Antecedentes y Oposicion
es una linea de acciéon que fortalece las condiciones de trabajo de los
docentes posibilitando la promocion de las funciones institucionales , de
la propia gestion académica de la Facultad y la legitimacién politica de
los profesores, al ampliar la posibilidad de inclusion y participacion
dentro del claustro docente y en el gobierno universitario.

En este sentido, definir la politica de la Facultad en relacién a este
tema para l0s proximos anos, resulta consistente con la necesidad de avanzar
en el corto y mediano plazo, en la gestiéon de aquellas condiciones que
permitan construir su viabilidad.

En este marco el Decanato de la FHCS, elabora la siguiente propuesta a
efectos de su tratamiento en el Consejo Académico, en vistas a obtener ia
aprobacién en lo general de la iniciativa, para generar a partir de la misma
las acciones para su efectiva concrecion.
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ANTECEDENTES

Luego de un prolongado periodo signado por el reducido niumero de
concursos docentes, la FHCS a partir de la emision en el afio 1988, por
Consejo Académico, de la Resolucion N° 147/98 — émnibus - de designacion
de jurados para, practicamente, el conjunto de las catedras de sus carreras en
sus distintas sedes, se fijo el objetivo de revertir dicha situacién y comenzé a
hacerlo a partir del afic 1999. Entre mediados de ese afio y mediados del afio
2001, se sustanciaron 67 concursos de profesores.

La crisis de la segunda mitad del afio 2001 y las dificultades
presupuestarias, sobrevinientes a partir de alli determinaron una notoria baja
de esas cifras. A partir del afio 2002 los concursos efectuados son solamente
15 y a la fecha del presente informe se hallan convocados, y a la espera de
realizacion 11 concursos mas.

Cabe consignar, asimismo, que a partir del afio 2001 comenzaron a

realizarse concursos de auxiliares y que hasta la fecha se han sustanciado
31, en las distintas sedes.

SITUACION ACTUAL

La situacion actual de la planta docente de profesores puede reflejarse en
los siguientes numeros:

Los profesores concursados, son 70. Ello equivale a aproximadamente

- Un 33 % respecto de las personas fisicas
- Un 14,74 % respecto de los cargos presupuestarios
- Un 14,69 % respecto de los espacios curriculares

Desde los antecedentes antes detallados, estos porcentajes refieren que ,
mas alla de los esfuerzos realizados, es necesario no solo dar continuidad
sino también profundizar politicas y acciones que posibiliten su mejora.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

En relacién con esta situacidon parece posible plantearse el objetivo
siguiente: alcanzar dentro de los préximos cuatro afos de gestion, esto es,
para fines del afio 2009, un porcentaje cercano al 100 % respecto de las
personas fisicas a cargo de céatedra.
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Para ello sera necesario realizar aproximadamente alrededor de 140
concursos de profesores, los que, distribuidos en el lapso sefialado,
resulta una cifra de 35 concursos anuales.

La Facultad se halla en disposicion administrativa para [a realizacion de
esa tarea ya que cuenta con personal destinado al efecto y con la suficiente
experiencia para ello. El antecedente méas cercano es el de 1999 en el que se
sustanciaron 31 concursos en €l afio.

ESTRATEGIAS DE ACCION

CRITERIOS DE ORGANIZACION

En razén de las necesidades de organizar y distribuir en el tiempo la
realizacién de un nUmero considerable de concursos parece oportuno
establecer a priori algunos criterios, al efecto de garantizar |las mejores
condiciones para su desarrollo y {a optimizacién en la utilizacion de recursos
presupuestarios . Se enumeran a continuacion, como propuesta, algunos
criterios, y, en algunos casos, se anticipan posibles indicadores:

- Tiempo a cargo de ia catedra.

- Perfil de formacion

Posgrado

Nivel

Grado de avance
Investigacién

Gestion y representacion

> & & &

- Compensacion de postergaciones de departamentos/ sedes
- Caéatedras de centralidad curricular (para los casos en que este criterio
pudiera estar previamente estipulado).

Con los anteriores criterios se determinaran sucesivamente las catedras
priorizadas para el llamado a concursec. Una vez definidas, se asociaran a ellas
de ser esto posible, otras cétedras afines cuyos concursos pudieran
sustanciarse con el mismo jurado o con un jurado ampliado al efecto.
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ESQUEMA DE JURADOS

A titulo meramente ilustrativo puede estimarse la siguiente composicion
de jurados:

Un Jurado con tres miembros externos para un concurso

Un Jurado con dos miembros externos y un miembro local para un concurso
Un Jurado con tres miembros externos para dos concursos

Un Jurado con cuatro miembros externos para tres concursos

Si adoptamos la hipdtesis de que cada uno de los esquemas anteriores
sera aplicable en un 25% de los concursos por sustanciarse, se obtienen los
siguientes nimeros de integrantes de jurados procedentes de otras regiones
del pais. Se tomardn esos numeros como base para los calculos
presupuestarios subsiguientes

Esquema1 35x3=105
Esquema2 35x2=70
Esquema3 17,5x3 =252
Esquemad4 11x4=44

271 unidades de presupuestacion

PRESUPUESTO

UNIDADES DE PRESUPUESTACION:

A los fines de la estimacion presupuestaria para la realizacion del
presente PROGRAMA se toman los resultados del item anterior como
unidades basicas de presupuestacion.

Cada unidad de presupuestacion se compone de la siguiente manera:

- Un viaje ida y vuelta a Buenos Aires Valor estimado: $ 556,92

- Una noche de alojamiento " $ 80=
- Unalmuerzo y una cena * $ 60=
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o Refrigerio “ $ 20=
. Traslados terrestres “ $ 40=
o Utiles de oficina “ $ 25=
o Gastos de correo g $ 10=
¢ Publicidad “ $ 43=
- TOTAL ¢ $ 834,92

El monto anterior es valido a la fecha de la presente planificacion.
Debera ser reajustado en cada una de las etapas de su implementacion de
conformidad con las eventuales actualizaciones de costos en los distintos

items.

PROYECCION PRESUPUESTARIA:

De resultas de las estimaciones desarrolladas arriba surge pues, lo
siguiente:

Para la realizacion de CIENTO CUARENTA (140) concursos de
profesores se estiman necesitar 271 unidades de presupuestacion, 1o que
multiplicado por el valor de cada unidad arroja un total de $226.263,32 para la
sustanciaciéon de todos elios.

En razon de que el programa se desarrolla a lo largo de cuatro afos, el
valor estimado por cada afio es de $ 56.565,83

DEPENDENCIA DEL PROGRAMA

El programa estard radicado en la Secretaria Académica de la Facultad -
Departamento Docentes. En las sedes seran responsables de su ejecucion los
Delegados Académicos con las estructuras administrativas constituidas al
efecto.

Por Secretaria de Gestién y Servicios a Terceros se llevard separadamente una
contabilidad de los egresos vinculados con el PROGRAMA de conformidad con las
normas generales de la Administracién Economico Financiera y el control de las
estructuras respectivas de la Administracion de la Universidad.
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