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Comodoro Rivadavia, 31 de Mayo de 2010.
VISTO:

El proyecto presentado por la Secretaria de Extension de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales para la adecuacion del Reglamento de
Pasantias de ésta Facultad segun Ley 26.427 y la Ordenanza del Consejo
Superior N° 125 - Universidad Nacional de |a Patagonia San Juan Bosco, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada propuesta no se contradice con ninguna norma
superior,

Que es politica de ésta Facultad ponderar el ambito de formaciéon de los
alumnos en espacios de pasantias;

Que es fundamental enmarcar las practicas de pasantias a la norma
vigente para garantizar el soporte legal y pedagégico de las pasantias;

Que el tema fue tratado y aprobado por la totalidad de los presentes en
la II° Sesion Ordinaria de este Cuerpo, los dias 28 y 29 de Abril ppdo.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIA SOCIALES

RESUELVE

Art. 1% Aprobar como reglamento de pasantias de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales el anexo que figura en |a presente.-

Art. 2°) Derogar todo acto reglamentario anterior que se oponga a la presente.-
Art. 3°) Registrese, Comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.
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ANEXO RESOLUCION CDFHCS N° 166/2010

PROGRAMA DE PASANTIAS

Adecuacion del Programa de Pasantias Facuftad de Humanidades y Ciencias Sociales
segun Ley 26.427 y Ordenanza Consejo Superior 125 de la Universidad Nacional de
la Patagonia San Juan Bosco.-

1- Conceptualizacién de las pasantias:

Se entiende como "pasantia educativa” al conjunto de actividades formativas
que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o empresas
privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado con la propuesta
curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce

como experiencia de alto valor pedagégico, sin caracter obligatorio.

2- Acerca de la organizacion del area en el ambito de la Secretaria de
Extension

Se constituira un area especifica dentro de la Secretaria de Extension de la
F.H.C.So, y de las Coordinaciones de Extension de las Sedes. Los objetivos
especificos del area seran:

a) Generar proyectos de apoyo y ejecucion directa con Organismos
Gubernamentales y no gubernamentales, Organizaciones, Instituciones y/o
Empresas de nivel nacional, regional, provincial y local, en diferentes areas
de trabajo (educacién, medioc ambiente, turismo, comunicacién,
fortalecimiento institucional, municipios, participacién comunitaria y social,
apoyo a organizaciones sociales y economicas, culturales, de salud,
deporte, infraestructura y capacitacion entre otras muchas otras)

b) Disefio, ejecucién y seguimiento de los convenios.

(b



e)
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Articulacion de area con otros ambitos dentro del ambito universitario como

también externos a él.

Velar por el cumplimiento de la presente reglamentacion.

informar a la comunidad educativa sobre los convenios firmados con
organismos publicos o empresas privadas, y comunicar fehacientemente al
alumnado, con antelacion a cada convocatoria: los procedimientos,
requisitos, vacantes, criterios de asignacién y plazos para postular a las
pasantias. Los estudiantes podréan acceder a copias de los convenios a

simple solicitud.

Por via reglamentaria definira los criterios sobre la asignacion de
postulantes a las pasantias, en funcién de pautas objetivas, que tendran la
adecuada difusion para preservar la igualdad de oportunidades de los
postulantes.

Debe conservar los originales de los convenios, llevar un registro de los
acuerdos individuales de pasantias educativas, estructurar un legajo por
cada pasante, asignar los docentes guias y supervisar el cumplimiento de
los planes de pasantias, dando especial énfasis al cumplimiento de los
aspectos formativos de las tareas de los pasantes. El desempefio de la
funcion de docente guia serd incompatible con cualquier cargo rentado en

la empresa u organizacion donde se desarrolle la pasantia.

Elevar los convenios marcos y los convenios individuales ante la secretaria
administrativa de la UNPSJB dentro de los 2 dias habhiles posteriores a su
firma, para que luego la Secretaria Administrativa informe a |la secretaria de
politicas publicas o a la autoridad competente dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la firma de los convenios como o establece la Ley 26.427 en
su Art.5.
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aplicaciéon de la Ley 24.557 --Ley de Riesgos del Trabajo— y sus normas
reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente.

3.1.5. Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no remunerativoe en
calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del
convenio colectivo aplicable a la empresa, y gue sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara
en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no
cuenten con convenio colectivo, se aplicara para el calculo de la asignacion
estimulo, el salario minimo, vital y movil, en forma proporcional a la carga horaria

de la pasantia.

3.1.6. Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal
segun se especifique en la reglamentaciéon. Asimismo se debe otorgar al pasante
una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 —
Ley de Obras Sociales —.

3.1.7 Para implementar el sistema de pasantias educativas, la F.H.C.So. establece
el disefio de un proyecto pedagdgico integral de pasantias a nivel institucional,
como marco para celebrar convenios con las empresas u organismos en los que

se aplicara dicho sistema.

3.1.8 La F.H.C.So. abrirad una registro anual de aspirantes a cumplir pasantias, que
permanecera abierto durante todo el afo. De la apertura del registro se dara
amplia difusion.

3.1.9 El docente guia por parte de la institucién educativa y el tutor por parte del
organismo o empresa, elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo que
determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos
pedagogicos, que se estableceran como fuente. Este plan se incorpora al legajo
individual de cada pasante, que obra en la institucidon u organismo educativo,
conforme se establece en el articulo, y sera notificado fehacientemente al pasante.
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3.1.10. La implementacion del plan de pasantias educativas, su control y
evaluacion es responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes
elaboraran informes periédicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
pasante. En el término de TREINTA (30) dias corridos posteriores a la finalizacion
de la pasantia educativa, los tutores designados deben remitir a la unidad
educativa un informe con la evaluacién del desemperio del pasante.

3.1.11. Las partes firmantes extenderan en todos los casos a los pasantes un
certificado de pasantia educativa en el que conste la duracién de la pasantia y las
actividades desarrolladas; asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de
las funciones cumplidas a los docentes guias y a los tutores, indicando la cantidad
de pasantes y el tiempo de dedicacion.

3.1.12. La FHCS extendera cerificacion al Docente Guia sobre su tarea
pedagdgica.

3.1.13 La FHCS aplicara un 5% {cinco por ciento) sobre el valor de la asignacién
estimulo que se establezca con el propésito de cubrir los gastos administrativos
que demande |la supervision y control de las pasantias. La Empresa u Organismo
efectuara el depédsito en forma mensual y por el tiempo que dure la pasantia. En
consecuencia, la Facultad emitira una factura hacia la empresa u organismo

solicitante por el valor correspondiente.

4- Del Ministerio de Trabajo y Educacién

4.1. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercera el contralor del
cumplimiento de la presente ley con relacidn a las empresas y organismos para que
no se alteren sus objetivos. En caso de incumplimiento por parte de la empresa de
alguno de los requisitos o caracteristicas que tipifican a esta especial relacion, la
pasantia educativa perdera el caracter de tal y sera considerada contrato laboral
por tiempo indeterminado. En dicho caso, regiran todas las sanciones e
indemnizaciones que correspondan para la relacion laboral no registrada.
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4.1.2. Atento el caracter excepcional de este régimen, en caso de duda se
entendera que la relacién habida entre el alumno y la empresa u organismo es de
naturaleza laboral, aplicandose el regimen de la Ley 20.744 y complementarias.

4.1.3 El Ministerio de Educacion, dentro del Consejo Federal de Educacion y del
Consejo de Universidades, y con participacion del Instituto Nacional de Educacién
Tecnologica, para los casos que corresponda, dispondra un registro unificado de los
convenios suscriptes por las instituciones y organismos educativos que participen
en el sistema, organizara mecanismos para el apoye técnico, para la capacitacion
de los docentes guias y para el control del cumplimiento de los objetivos
pedagégicos de las pasantias, en lo que compete a las funciones de las
instituciones y organismos educativos. Periddicamente realizara por si o en acuerdo
con los citados consejos, la realizacion de controles muestrales que permitan
mejorar en forma integral la gestion de las pasantias educativas. Asimismo,
deberan realizarse controles ante la presentacion de denuncias de irregularidades
en el cumplimiento de las pasantias educativas y las responsabilidades de las
partes intervinientes.

4.1.4 Las empresas y organismos tendran un cupo maximo de pasantes, que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social fijara a través de la
reglamentacion correspondiente, cupo que sera proporcional al tamafio de la
empresa y a la cantidad de tutores que la misma asigne.

5- Sobre los convenios de pasantias educativas:

5.1 Los convenios de pasantias educativas deben constar como minimo de los
siguientes requisitos:

a) Denominacién, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;

b) Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacion con los estudios
entre los cuales se convocara a los postulantes de las pasantias;
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c¢) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las
instituciones u organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizacién de las actividades que integran las
pasantias educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los

pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones gue
resulten de la actividad del pasante; Régimen de la cobertura médica de
emergencias a cargo de la empresa u organizacion y entidad que atendera los
compromisos derivados de la Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo;

i} Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;
i) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad, o prorroga;

k) Nomina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los acuerdos
individuales de pasantias educativas.

6- Sobre los acuerdos individuales de pasantias;

6.1. Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias, deberan suscribir un
acuerdo individual con los firmantes del convenio, el cual contendra las condiciones
especificas de la pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a
las pautas del convenio. El texto de la presente ley y el convenio de referencia
seran anexados al acuerdo, patra la notificacién fehaciente del pasante.

6.2. En los acuerdos individuales de pasantias educativas se haran constar como
minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real,
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b) Denominacion, domicilio y personeria de las panes institucionales y datos de las
personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;

¢) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segin lo establecido en el articulo 3.1.7 de la

presente norma;

e) Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa;
f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;

h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el

pasante;

i} Regimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resuitaren de la actividad del pasante, (debera sujetarse a lo previsto por los
articulos 82 y 83 de |a Ley 20.744 (t.0.19786) y sus modificatorias,

j) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes guias
asignados por las partes.

7- Del Proyecto Pedagogico de Pasantias en la Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales:

7.1. Objetivos: Los objetivos del sistema de pasantias son lograr que los pasantes:

a) Profundicen la valorizacion del trabajo como elemento indispensable y
dignificador para la vida, desde una concepcién cultural y no meramente
utilitaria;

b) Realicen practicas complementarias a su formaciéon académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;
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¢) Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

d) Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en &l ambito laboral;

e} Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

fy Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u
orientacion profesional futura;

g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del
vinculo entre las instituciones educativas y los organismos y empresas
referidos en el articulo 1° de la ley 26427,

h) Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos
especificos de desempefio laboral.

i) Los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a generar
mecanismos fluidos de conexidén entre la produccioén y la educacidn, entre la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y su entorno regional, a los
efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos
educativos y los procesos tecnolégicos, sociales y productivos. También entre
los objetivos propuestos se favorecera que los pasantes logren comprender las
vinculaciones existentes entre teoria y practica desde el proceso formativo y el
campo profesional, entendiéndose al espacio de pasantia como un espacio de
mediacion con ese propésito.

7.2. Del estudiante:

a) El desempefic en condicidn de pasante se debe regir en todo momento por
un objetivo formativo, naturalizado con parte integral del proceso de
aprendizaje, de caracter complementario y eventual complementandose por
parte del estudiante el estrictoc cumplimiento del marco normativo
universitario, de sus misiones y funciones.
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De la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales:

a) Gestionar a favor de la satisfaccion de las condiciones de desarrollo
estatutariamente conferidas respecto de la formacion integral y continua de
los estudiantes, basada en el compromiso social del ambito universitario en
la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

b) Velar por el cabal cumplimiento del acuerdo celebrado, incluyendo
condiciones materiales y académicas de normal desarrollo de la pasantia.

c) La Secretaria de Extensiéon de la FHCS en conjunto con la Secretaria
Académica de la FHCS aseguraran la formacién de los docentes guias en el
proceso de pasantias.

Del docente guia, acerca de sus responsabilidades:

Contribuir en todo momento en los procesos de aprendizaje del pasante
supervisando la aplicaciéon de los saberes requeridos en concordancia con los
requerimientos de la pasantia.

Orientar en la busqueda de aquellos conocimientos especificos que le
posibiliten al pasante brindar una respuesta acorde a las necesidades del
proceso. Asimismo debe proporcionar un espacio de orientacion y reflexion que
incluya situaciones emergentes del proceso de pasantia.

Organizar junto con el Tutor designado por parte de la Empresa o Institucion
el plan de pasantia educativa en concordancia con el proyecto pedagoégico de
la presente norma.

Presentar a la Sec. de Extension informacion sobre aspectos vinculados al
aprendizaje y al desemperio del pasante

De la evaluacion;

El docente guia realizard entrevistas al alumno y emitira informes por cada
periodo de pasantia que den cuenta de los facilitadores u obstaculizadores que
se presentarcn en la concrecion de los objetivos propuestos en el plan de
trabajo y el proyecto pedagdgico.
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b} La Secretaria de Extension de la FHCSO requerira informacién periodica del
docente guia y del pasante sobre los aspectos vinculados al aprendizaje, al
desempefio de las pasantias antes mencionadas.

c) Finalizado el periodo de pasantia se solicitara a la Institucion, organismo u
empresa que recibié al pasante, representado por representado por el tutor un
informe que de cuenta de los faciltadores u obstaculizadores que se
presentaron en la concrecion de los objetivos propuestos en el plan de trabajo
y el proyecto pedagégico.

d} Se solicitara a los alumnos gue presenten por escrito una autoevaluacion de su
experiencia en la que podran realizar todo tipo de sugerencias.

e) La informacién decepcionada en la Sec. de Extensién sera remitida a los
Departamentos para que tomen conocimiento y puedan trabajar en pos del
mejoramiento del programa de pasantias.

8- Del procedimiento de designacién de pasantes:

8.1. Pueden acceder a éste Programa de Pasantias Educativas aquellos alumnos
que cumplan con la condicion de regularidad que establezca el Consejo Superior de
la UNPSJB y que sean estudiantes avanzados de las carreras de la Facultad con
un 30% de aprobacién de la misma.

8.2. Para comenzar con el circuito administrativo de seleccién de pasantes las
empresas y organismos deberan especificar en su solicitud de pasantia la cantidad
de alumnos, horarios y actividades a desarrollar por estos en las instalaciones de la
misma.

8.3 Los mecanismos criticos para la seleccién seran los siguientes:

a) La F.H.C.So. proporciona a la empresa u organismo un listado con los alumnos
que reunen los requisitos académicos establecidos, para que luego la empresa u
organismo seleccione el o los alumnos correspondientes.

b) La F.H.C.So. entrevista de manera conjunta con la empresa u organismo a los

inscriptos como postulantes para pasantias y se realiza la seleccién dejandose
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constancia en Acta de los criterios de seleccion segun el perfil solicitado por la
empresa u organismo.

¢) En caso de que la empresa u organismo solicite que la designacion la realice la
F.H.C.So. ésta seleccionara a los alumnos teniendo en cuenta el perfil solicitado por
la empresa u organismo y los antecedentes académicos de los alumnos como
cantidad de materias aprobadas, promedio y/o otros indicativos que se sefialaran
en el acta al momento de la seleccién.-
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