Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Consejo Directivo

Comodoro Rivadavia, 26 de mayo de 2011

VISTO:

El documento “Lineamientos de trabajo para pensar la investigacién en la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Primer borrador de trabajo”,
presentado por la Secretaria de Investigacion y Posgrado v,

CONSIDERANDO:

Que expone el conjunto de acciones que esta Secretaria se encuentra
desarrollando y pretende ejecutar en tiempos proximos, en pos de recoger insumos
para la formulacion institucional de lineamientos de trabajo.

Que, mediante las actividades que propone divulgar y ampliar la informacion
acerca e marcos institucionales que pretenden promover y profundizar la actividad de
investigacion en la Facultad.

Que corresponde informar al Consejo Directivo al respecto.

Que el tema fue tratado y aprobado por unanimidad en sesién ordinaria de
este Cuerpo de los dias 12 y 13 de Mayo ppdo.;

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
RESUELVE

Art.1°) ) Aprobar, en lo general, el documento “Lineamientos de trabajo para pensar la
investigacion en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Primer borrador de
trabajo”, presentado por la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Art.2%) Requerir a dicha Secretaria un informe de los resultados cobtenidos de tales
acciones.

Art. 3°) Remitir toda la informacién inherente al tema, a los Departamentos de esta
Facultad
Art. 4°) Registrese, notifiquese a quien corresponda, y cumplido ARCHIVESE..-
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DOCUMENTO “LINEAMIENTOS DE TRABAJO PARA PENSAR LA INVESTIGACION EN
LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”. PRIMER BORRADOR DE
TRABAJO.

Presentacion

Mediante el presente documento, se pretende generar una programacion no exhaustiva sino abierta y
proyectiva, de algunas actividades en relacién al desarrollo de la investigacién en la Facultad, que
posibilite producir insumos para la produccién de lineamientos de trabajo institucionales en un ambito
colectivo participativo de los distintos actores, en un tiempo futuro,

Pretende entonces no solo programar, sino generar un espacio de diagnostico de la actividad de
investigacion en la Facultad, que posibilite reconocer colectivamente los principales lineamientos y
criterios que deben sustentar esta actividad. en términos conceptuales y politico — institucionales, en la
Facultad,

Aspira, igualmente, a socializar la actividad de investigacion. que se despliega en las unidades de
investigacion (grupos e institutos) en las unidades ¢jecutoras de proyectos. en los trabajos de campo que
culminan en tesinas y tesis y toda otra produccidn que retina, desde criterios académicos. resultados para

la produccion de conocimientos en el 4mbito de las humanidades y ciencias sociales.

Propuesta de acciones

L. Desarroilo de ateneos mensuales de investigacion de cardcter abierto. a los docentes de la
Facultad y de otras unidades académicas interesadas. cuya actividad ceniral serd la de presentar
resultados de proyectos de investigacion de docentes investigadores de la Facultad a cargo de los
integrantes de las respectivas unidades ejecutora.

2. Presentaciones de tesinas de grado y tesis de posgrado, concluidas o en proceso avanzado de
produccion, cuyos aulores deseen dar a conocer las principales conclusiones de sus respectivos
trabajos, y las inquietudes nuevas que despiertan sus reflexiones en etapa de finalizacién.

3. Presentacién al Consejo Directivo de la propuesla de reglamento de funcionamiento de las
unidades de investigacion (grupos e institutos) que s¢ encuentra en etapa de consulta a los
respectivos directores {elapa de trabajo desarrollada en afio 2010},

4. Difusion de encuadres institucionales de generacion de programas de investigacion y promocién
de equipos de trabajo en la Facultad, que posibilite la articulacion de distintas unidades

ejecutoras, entre si, y con otras. en pos de intereses de conocimiento compartidos.
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5. Presentacion del observatorio social de la Facultad, que se encuentra en etapa de gestacion y
cuyos primeres avances han sido integrador en un Anteproyecto, aprobado por el Consejo

Directivo.

Recursos y condiciones

- Amplia participacion de los docentes investigadores de la Facultad, que cuenten con
posibilidades reales de asistir a estos espacios.

- Multiplicacién de la informacion a las unidades de invesligacion en particular. que posibilite su
asislencia y participacion en los espacios.

- Invitacion a expertos en la actividad de investigacidn, de otras universidades nacionales, en pos
de conocer otras experiencias institucionales y de colaborar en el disefio orientado de las
politicas de investigacién, de manera abierta y pluralista por parte de los docentes
investigadores de la Facultad.

- Trabajo conjunto con otros programas institucionales de la Universidad. que posibiliten
cualificar los esfuerzos de manera conjunta.

- Participacion abierta de equipos de trabajo de la Facultad que se encuentran abocados e la
produccién e implementacién de carreras de posgrado. en aras de cooperar conjuntamente a la
generacién de lineamientos institucionales de investigacion.

- Acreditacion (mediante certificacién) de cada una de las participaciones de los docentes

investigadores a los espacios de trabajo (ateneos y jornadas).
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