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Comodoro Rivadavia, ¢ JUN. 2014

VISTO:

El Expediente CUDAP-FHCS N° 203/2012 del Proyecto de MAESTRIA EN
ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES, aprobado por Resolucion CDFHCS N°
276/2012 presentado por la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales y,

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente del visto se incorpora el Reglamento Académico
Maestria en Estudios Socioterritoriales (FHCS-UNPSJB).

Que corresponde al Consejo Directivo de la Facultad dar tratamiento y
aprobar el Reglamento de Tesis para la Carrera de Posgrado.

Que el proyecto presentado se adecua a las reglamentaciones vigentes en
el &mbito de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco.

Que no existe impedimento al respecto.

Que el tema fue tratado y aprobado por todos los presentes en la [I1° sesion

Ordinaria del Cuerpo, los dias 20 y 21 de mayo ppdos.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
RESUELVE

Art. 1°) Aprobar el "Reglamento Académico"{Anexo I) y el "Reglamento de Tesis"
(Anexo |l) de la carrera de Posgrado Maestria en Estudios Socioterritoriales de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales — Universidad Nacional de Ila
Patagonia San Juan Bosco.

Art. 2°) Registrese, comuniquese, y cumplidc ARCHIVESE.
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Reglamento general
Maestria en Estudios Socioterritoriales
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El presente reglamento establece la organizacion y funcionamiento de la Maestria

en Estudios Socioterritoriales de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Se enmarca en la

Ordenanza Consejo Superior N° 146/12 que a su vez se sustenta en ja Resolucién
Ministerio de Educacion de la Nacion N° 160/11.
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6. Alumnos cursantes
1. Requisitos admisién
2. Requisitos maestrando
3. Orientacion y supervisiéon alumnos

7. Requisitos para graduarse

1. Titulo

Esta carrera de posgrado otorga el titulo académico de Magister en Estudios
Socioterritoriales.

2, Definicion carrera

La Maestria en Estudios Socioterritoriales se define como una carrera de tipo
académica que se dicta la sede Comodoro Rivadavia de la citada Facultad. Se
concentra primordialmente sobre el campo del conocimiento de las
transformaciones territoriales contemporaneas y se toma a la complejidad de la
Patagonia como escenario de valorizacién social, politica y econdmica. La region,
atravesada estructuraimente por fendmenos migratorios y culturales en escenarios
politicos-econémicos inciertos, justifica y reclama una formacion en este sentido.
Basicamente se busca una proyeccion concreta en las comunidades donde la
UNPSJB tiene su mayor influencia proponiendo formar recursos humanos para una
mejor comprension analitica y critica de las problematicas socioterritoriales, tanto
en general como para cada comunidad. Con ello se busca promover grupos de
trabajo que puedan ofrecer respuestas a las crecientes demandas academicas y
sociales. Para esta finalidad, entonces, entendemos necesaria la generacion de un
posgrado que trascienda los recortes disciplinares reuniendo fundamentalmente a
los enfoques geograficos, historicos y socioculturales. Las principales metas
académicas de la carrera son:

a. Promover la formacién de profesionales capacitados para emprender

estudios cientificos inherentes a las problematicas socioterritoriales.
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b. Contar con una masa critica de profesionales que generen proyectos
sociales y culturales que se sustenten en la problematica socioterritorial y que
se orienten al desarrollo regional en sus distintos aspectos, niveles y esferas
de la actividad humana.

c. Consolidar la actividad académica e investigacién de los equipos docentes

¥y maestrandos.

21. El egresado de la Maestria en Estudios Socioterritoriales podra:
a. Asesorar a equipos de gestion de politicas publicas y privadas en |o
inherente a la gestion del territorio, desde una mirada sociccultural.
b. Producir estudios que generen conocimientos que posibiliten comprender
las facetas de la construccion socioterritorial.
c. Aplicar herramientas metodolégicas que posibiliten una mejor comprension
analitica de las problematicas socioterrioriales.
d. Generar grupos de estudio e investigacion para atender a problematicas
emergentes de la demanda social.

e. Coordinar proyectos de gestion del desarrollo socioterritorial.

3. Organizacién académica

En cuanto a la organizacion académica, el comité académico y la direccién de la
carrera, se estipula lo que sigue:

3.1.  Funcionamiento de la carrera

La carrera se organiza en un mend de seminarios disefiado de modo de dar
respuesta a las aspiraciones formativas planteadas en los fundamentos del
proyecto. La propuesta se organiza en cuatro cuatrimestres con frecuencia mensual
de dictado. El maestrando debera aprobar dieciséis espacios curriculares que
incluyen un Taller de tesis y dos seminarios optativos.
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Los espacios obligatorios responden a un conjunto inherente a la formacion
interdisciplinar acerca de los topicos que integran la problematica socioterritorial
nutridas de aportes de las disciplinas involucradas. Se integran asi aportes
conceptuales tedricos de estas disciplinas como también los sustentos
epistemologicos de la investigacion social.

En el cuarto cuatrimestre los seminarios optativos proponen alternativas tematicas y
metodolégicas en favor de la profundizacion analitica orientada ya a la generacion

de proyectos socioterrioriales sosteniendo rumbos disciplinares mas especificos.

3.2. Los criterios didacticos en que se basa esta organizacion atienden a los
siguientes topicos:
a. los seminarios se constituyen en recursos curriculares que posibilitan el
desarrollo analitico de grahdes conceptos y perspectivas teoricos, con
espacios para la profundizacién bibliografica y el reconocimiento de
investigaciones académicas de campo. Asimismo, por su caracter de
seminarios sugieren instancias de participacién co-productiva como también

permiten interpelar creencias, delimitar intereses conceptuales y dialogar con
ios referentes académicos y sus respectivas producciones.

b. el taller de tesis, aparte de responder al rol formal de originalidad y
oportunidad tematica, es de por si una instancia creativa que apunta al
aprendizaje mediante la construccion, es decir, un sitio formativo donde cada
maestrando revisa experiencias de investigacion y de intervencion, reconoce
sus diferentes dimensiones, interpela sus supuestos conceptuales vy
construyen y producen nuevas estrategias y recursos, de manera coherente
con categorias tedricas.

3.3, Algunos criterios considerados para la construccién del mapa curricular son
los siguientes:
a. la definicion de una configuracion social geografica complementada
estructuralmente desde perspectivas socioculturales e histéricas.
b. una destacada preocupacion por el desarrollo socioterritorial, con énfasis
en Patagonia.
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c. un abordaje del desarrcllo socioterritorial desde perspectivas
gecdemograficas.

d. un esfuerzo cognoscitivo por reconocer tramas territoriales en problemas
sociales.

e. un abordaje multiescalar en el tiempo y el espacio.

f. una formacion en lo conceptual y metodoldgico, con logicas
interrelaciones

g. un abordaje de gradacion entre lo macro y micro que evite reduccionismos,
tanto hacia lo local como hacia lo global.

h. un reconocimiento de la problematica socioterriotorial como tépico clave en
las agendas de gestidn de politica publica.

3.4. Estructura académica de la carrera

El desarrollo de la carrera tiene una moedalidad de régimen presencial ¢con un plan
de estudios estructurado, basado predominantemente en actividades de seminarios
CON una secuencia orientativa.

Las actividades curriculares estan organizadas en;

a. 13 seminarios obligatorios:

1. Territorio, sociedad y naturaleza. Légicas territoriales urbanas y rurales

2. Geodemografia

3. Sistemas de informacién geografica I: modelado cartografico y
evaluacion multicriterio
4. Metodologia en investigacion social

5. Patrimonio y processos identitarios em la Patagonia

6. Estadistica aplicada al analisis socioterritorial

7. Territorio, gestion y ordenamiento. Teoria, métodos e instrumentos

8. Economia social, ambiente y desarrollo

9. Historia politica de las regiones y el caso patagoénico

10. Dinamica territorial del turismo

11. Comunicacion y territorio

12. Territorio y movilidad. Migraciones en la Argentina y en la Patagonia

13. Institutciones y gestion politica del territorio

b. Un taller de tesis
c. CUDAP: RESOLUCION_CD_FHCSCR-SJB: 238/2014-Anexo I-Pag. 05 de 13
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d. Dos seminarios optativos, a elegir de los cuatro siguientes:

1. Paisajes naturales, geomorfologia y riesgos. Casos testigo patagonicos

2. Historia Social y Territorio

3. Sistemas de informacién geografica |I: analisis exploratorio y
clasificacion espacial

4. Ambiente y desarrollo local-regional en Patagonia

4. Organigrama

El organigrama de funcionamiento es el siguiente:

La Maestria en Estudios Socioterritoriales dependera de la Secrefaria de
Investigacion y Posgrado que integrara una Coordinadora Académica de la
Maestria como responsable de ariicular las tareas del director, co-directora y

secretaria administrativa.

4.1.  En cuanto a las responsabilidades de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado:
a. Gestionar el conjunto de recursos financieros y de logistica para el dictade
de clases.
b. Comunicar a los estamentos de gobierno institucional las diferentes
propuestas normativas que tiendan a encuadrar la carrera en los marcos
formales de la actividad de posgrado en los distintos niveles y esferas
existentes.
¢. Acompafar al director, co-directora y coordinadora académica en la
atencion de las problematicas que surgen del desarrollo de las actividades.
d. Favorecer la incorporacion de maestrandos a los proyectos de
investigacion que aborden problematicas territoriales, sea 0 no del equipo
estable de la carrera.
e. Trabajar conjuntamente con la Secretaria Académica y los departamentos

de carreras de grado, a fin de suscitar acciones que fortalezcan la carrera.
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4.2.  Son responsabilidades del Director:
a. acompafiar la realizacidon de todos los seminarios de la carrera, en sus
aspectos de gestion académica junto al Coordinador,
b. participar del Comité Académico para el analisis y seguimiento de la
carrera de manera periédica, y en particular ante nuevas situaciones que se
susciten, que ameriten la constitucion de dicho organismo institucional;
c. participar en la designacién de jurados de tesis;
d. requerir al SIP la gestidén de recursos financieros;
e. participar en la organizacion de las instancias de defensa de tesis.

4.3. Son responsabilidades del Co Director:
a. acompanar al Director en la organizacién académica de los seminarios de
la Maestria en lo atinente a la revision de los programas de estudio y su
concurrencia a los objetivos formativos;
b. participar del Comité Académico para el andlisis y seguimiento de la
carrera de manera periddica;
c. facilitar instancias de apoyo a los maestrandos, en lo referente a la
canalizacion de dudas e inquietudes hacia los docentes de la carrera;
d. generar nexos efectivos en la comunicacion entre los distintos actores de

gobierno de la Maestria.

4.4,  Del Coordinador de Maestria:
a. colaborar con la organizacién académica y administrativa en coordinacion
con los otros estamentos;
b. gestionar las condiciones logisticas de realizacién de los seminarios;
¢. mantener las comunicaciones fluidas con los maestrandos en torno a la
organizacion académica y administrativa de los seminarios;
d. observar y supervisar el proceso de analisis de los informes de los

docentes tutores y recomendar posibles direcciones de tesis.
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4.5. De la apoyatura técnico-administrativa.
a. acompafar los procesos de gestion de la Secretaria y de la Coordinacion
Académica de la Carrera en aspectos inherentes;
b. colaborar en la organizacién logistica del espacio fisico para el desarrollo
de las clases;
¢. recepcionar y comunicar inquietudes de los maestrandos relacionados con
el cursado de los seminarios;
d. disponer la logistica necesaria para contar con la bibliografia de los
seminarios en la biblioteca de la Secretaria.

5. Direccién de la carrera y cuerpo académico

5.1. Modalidad de seleccion dellla direccion de la carrera

Ella Director/a, Codirector y Coordinader Académico y los miembros del Comité
Académico seran designados por el Consejo Directivo a propuesta del/la Decano/a
y la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales. Duraran 3 (tres) afios en sus funciones y podran ser designados
nuevamente por un nuevo periodo.

Para ser Director/a de Maestria se requerira: a) Ser profesor/a ordinario/a; b) Haber
alcanzado el rango de doctorfa o magister; ¢) Formar parte del cuerpo docente de la
maestria.

52. Modalidad de seleccion del cuerpo académico

Los docentes son seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:
a. Grado académico: debera contar como minimo con titulo de posgrado. Se
consideraran ademas docentes con titulo de grado con reconocida
experiencia en su campo disciplinar.
b. Trayectoria de Investigador/a

Publicaciones {con valor académico)

Formacion de recursos humanos

Cursos y conferencias dictados (vinculados al area)

~ 0o o 0

Capacidad de direccion de tesis

Compromiso institucional
CUDAP: RESOLUCION_CD_FHCSCR-SJB: 238/2014-Anexo | Pag. 08 de 13
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5.3. Comité Académico

Para supervisar su desarrollo, la carrera cuenta con un Comité Académico de la
Maestria compuesto por seis miembros, dos de los cuales son el Director/a y
CoDirector/a de la carrera. El Director presidiré el organismo. Los requisitos para
ser miembros del Comité Academico son: a) Formar parte del cuerpo docente de la
maestria o de reconocida trayectoria en el campao disciplinar; b) Titulo de doctor/a o
magister; c) Acreditar antecedentes calificados en investigacion, d) Poseer
antecedentes en docencia universitaria asociados al mapa tematico de |a cerrera de
maestria,

Seréan funciones del Comité Académico: a) Analizar los antecedentes académicos
de los docentes postulantes a dar cobertura a los espacios curriculares de la
maestria. b) Proponer designaciones al Director. ¢) Acompanar al Director en el
seguimiento de la carrera, como asi también en proponer y promover estrategias
superadoras en su desarrollo. d) Atender a las dificultades que puedan indicar los
maestrandos, generando recursos que posibiliten el cursado completo de la carrera.
e) Asesorar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado acerca de la conformacion

del tribunal que evaluara las tesis de maestria.

5.4. Direccién de tesis
Para acompafiar a los maestrandos, se designaran directores de tesis de acuerdo a
los requisitos que estipula la Ordenanza N° 146/12 de la UNPSJB, que expresa
textualmente en su articulo 13 “...Los Directores de Tesis seran designados por el
Consejo Académico o por el Consejo Superior, seguin corresponda al ambito donde
se genera y/o gestiona la actividad de posgrado, a propuesta del Comité Académico
de cada Carrera de Posgrado. Deberan reunir los mismos requisitos que los
integrantes del Comité Académico.-
Seran sus facultades y obligaciones:

a. Asesorar al candidato en el desarrollo de sus actividades académicas.

b. Refrendar, cuando corresponda, los informes elevados por el candidato.

c. Comunicar al Comité Académico cualquier inconveniente que impida el

normal desarrcllo del programa.
Los Directores de Tesis podran tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas,
incluyendo los de otros programas de posgrado..."” El maestrando presentara su
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proyecto de tesis proponiendo un director que pertenezca al cuerpo docente estable
0 invitado. En el caso de ser un docente no perteneciente al cuerpo de la Carrera
quedara a consideracion del Comité Académico. De manera coherente con
Ordenanza CSUNPSJB 146/12, articulos 32 y 33, el director debera tener
antecedentes que lo habiliten para la orientacion y direccion de dichos trabajos.
Deberan reunir los mismos requisitos que los integrantes del Comité Académico y/o
meritos suficientes en el campo cientifico, tecnolégico o artistico que corresponda

6. Alumnos cursantes de la Maestria

6.1. Requisitos de Admisién
a. Contar con titulo universitario o de nivel superior no universitario de cuatro
(4) afios de duracién como minimo.
b. Ser graduado de alguna universidad nacional, privada o provincial
(reconocidas por el Poder Ejecutivo Nagional) argentinas, o de universidades
extranjeras o instituciones de nivel superior no universitaria reconocidas por
autoridades nacionales competentes.
¢. La admision de unfa candidato/a extranjerofa no implica reconocimiento
oficial del titulo de grado.
d. Poseer las titulaciones de grado de profesor ¢ licenciado en geografia,
historia, gestién ambiental y turismo.
e. Para aquellos graduados en disciplinas vinculadas a antropologia,
sociologia, ciencias politicas, economia, trabajo social, arquitectura, ciencias
de la educacidon o casos analogos de compatibilidad tematica en los
recorridos profesionales del postulante, la admision quedara a consideracién
del Comite Académico y tendran como requisito de regularidad como
maestrando aprobar los seminarios introductorios: Territorio, sociedad y
naturaleza, y Geodemografia.
f. Oftros requisitos: curriculum vitae del aspirante; superar con éxito una
entrevista personal con los miembros del Comité Académico durante la que
sera evaluada la fundamentacion que el postulante realice de su interés por
ingresar al programa, de sus conocimientos y formacién previos; promedio de

calificaciones de la carrera de grado.
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g. Acreditar al menos un espacio curricular de idioma inglés en su formacién
de grado o certificacion equivalente a un nivel intermedio de lecto
comprension.

h. La seleccion se ajustara estrictamente a los requisitos especificados en los
puntos anteriores. Este criterio podra ser modificado en funcién de la
evaluacion de las cohortes considerando un estimado de 35 maestrandos.

i. Podran cursar los seminarios de manera independiente al cursado de la
Maestria y obtener la certificacion correspondiente, aquellos graduados que
den cumplimiento a los requisitos solicitados por la Coordinacién
administrativa.

j- Aquellas personas que deseen asistir a los seminarios en calidad de
oyentes, deberan solicitarlo por escrito a la Coordinacion académica quien
evaluarad la solicitud junto con el Comité académico. En estos casos, el
cursante no podra solicitar certificacion alguna y no presentara trabajo final
para evaluacion.

k. Los estudiantes podran acreditar seminarios realizados en otras
instituciones educativas y con el mismo nivel de formacién y acreditacion, o
superior, que la Maestria. A tal efecto, se admitird hasta un 30% de
seminarios cursados en otras instituciones o programas. Para su aprobacion,
el Comité Académico analizara la situacion y recomendara al director/ a sobre
su aprobacién o rechazo, quien comunicard al o la interesada la decision
tomada.

Requisitos para mantener condicién de maestrando

El alumno regular gozara de esa condicién en tanto:

a. asista y apruebe los seminarios de la estructura curricular respectiva, esto
es, que cumplimente un 80% de asistencia a los encuentros presenciales y
entregue y obtenga las aprobaciones de cada actividad curricular, a partir de
las producciones evaluativas solicitadas. Los trabajos de seminario y/o taller
tendrdn una instancia de recuperacion en caso de desaprobar el primer
trabajo. Quienes no llegaran a aprobar el trabajo final en estas dos instancias,
podran solicitar por escrito una uGltima fecha de presentacién que se acordara
con el docente a cargo. Pasada esta instancia, deberan recursar el seminario

correspondiente y efectuar el pago del arancel que esté estipulado.
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b. El maximo limite de tiempo para estar inscripto en la carrera sera dos
veces la duracion sefialada en el plan de estudios. Cuando se hubiesen
vencido los plazos fijados y con dictamen fundado del Comité Académico se
autorizara la reinscripcidén por un afio mas.

¢. Mantener al dia el pago de aranceles

d. Presentar anualmente la ficha de reinscripcién a la Maestria, cursar
minimo dos seminarios por afio

e. En caso de incumplimiento de los items precedentes, el maestrando
debera elevar nota al Comité Académico para que evalle su reincorporacion
y el plan de terminalidad.

6.3. Metodologia de orientacion y supervision de los alumnos

Los alumnos de la carrera seran asistidos, ante todo, por las instancias de gestion y
gobierno antes indicadas, pero ademas, podran contar con docentes tutores
individuales que el Comité Académico designe a propuesta del director y la
codirectora. Esta figura procura generar una instancia intermedia entre el director
de tesis y el maestrando, que transfiere su experiencia en el cursado de una carrera
de posgrado. La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales cuenta con la
reglamentacién de esta figura, dada para todas las carreras, habida cuenta de la
necesidad de acompafiar al maestrando en su experiencia en forma permanente,
en aquellas actividades que no necesariamente requieran la asistencia del director
de tesis. Ademas, a fin de facilitar el seguimiento de los alumnos, en los equipos
con mas de un docente se han constituido de forma tal que uno de ellos se dedique
mayormente a esta finalidad. Tal como se visualiza en la constitucién de dichos
equipos, se ha procurado que se integren un docente estable —que acompanie al
maestrando en su recorrido cotidiano- y un docente visitante de reconocido
prestigio.
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7. Para la graduacién

Estaran en condicion de graduarse aquelios maestrandos que hayan:

a. Cursado y aprobado la totalidad de los espacios curriculares de la
Maestria;

b. Presentar y aprobar la tesis de maestria segin el Reglamento de tesis de
la Maestria en estudios socioterritoriales.
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Reglamento de tesis
Maestria en Estudios Socioterritoriales

El presente reglamento establece las condiciones de elaboracion del trabajo de
tesis de la Maestria en Estudios Socioterritoriales de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Se
enmarca en la ordenanza del Consejo Superior N° 146-12 y el Reglamento

Académico de la Maestria.

Autoria de la tesis
Tema de tesis
Proyecto de tesis
Direccion de |a tesis
Naturaleza de la tesis
Presentacion

Jurado

e A T o

Evaluacion

1 — Autoria de {a tesis

/ " La Tesis es el trabajo final que los maestrandos deben presentar para obtener el

fitlulo académico de Magister en Estudios Socioterritoriales, luego de haber
completado los espacios curriculares obligatorios de la Maestria. Se tratara de una
produccién original y de autoria individual.

2 — Tema de tesis

El tema de la Tesis se enmarcara en el area de investigacion de las problematicas
socioterritoriales con especial énfasis en la region Patagonica con el objetivo de
emprender proyectos y estudios relativos al desarrollo y promocion socioterritorial,
desde una visién sociocultural.
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3 — Proyecto de tesis

Se preve la generacion de tres estrategias para la orientacién del trabajo finai:

a. un espacio curricular especifico denominado “Taller de tesis" que integrara, por
un lado, las actividades de investigacion, y por otro, la carga horaria especifica, que
significara el lugar para socializar las experiencias dadas en dichas actividades;

b. la integracion, al interior de este Taller, de docentes con experiencia en la
produccidon de conocimientos mediante producciones de tesis, y ademas, con fuerte
presencia docente en los seminarios del plan de estudios.

¢. el acompafiamiento de los tutores de tesis durante el proceso de cursado, que
permitira que los alumnos de la carrera aprendan a reconocer un problema de
interés, a recortarlo y trabajarlo especificamente, procurando evitar innecesarias
dispersiones.

El proyecto o plan debera contar con el aval de un Director de Tesis elegido. La
tesis debera dar cuenta del planteo del problema y de los recursos metodologicos
utilizados para llevarla a cabo y constituir un aporte original al estudio sistematico
de la tematica seleccionada.

El maestrando podra presentar su proyecto de tesis aprobados al menos ocho
seminarios y el taller de tesis.

Consistira en un trabajo de investigacion acotado realizado con consistencia,

referencias bibliograficas actualizadas vy los resultados deberan ser un aporte que

contribuya a la resolucién de los problemas planteados.

El director de Tesis debera ser un especialista con antecedentes reconocidos en la
orientacion elegida y formar parte del cuerpo de docentes-investigadores estables o
invitados de la carrera. Los maestrandos podran proponer ofros docentes-
investigadores como directores de tesis y quedara esto a consideracion del Comité
Academico.

4 — Direccion de la Tesis

Los maestrandos deben elegir un director de tesis dentro de una oferta de
directores posibles, preparada especialmente por el Comité Académico. El
maestrando trabajara bajo la direccion académica de un profesor en consulta con el
mismo y atendiendo a su orientacion especifica. Para ello, al inscribir su proyecto o
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plan de tesis, el maestrando debera también solicitar la aceptacién del Director/a de
Tesis al Comité Académico de la Maestria. Los directores designados deben
redactar una carta donde expliciten la aceptacion de la direccion de la tesis, asi
como conocer el presente reglamento.

Para ser Director/a de Tesis se debera contar con titulo de Magister o titulo superior
o trayectoria académica equivalente y se tendra en consideracion los antecedentes
como docente-investigador en la orientacién y tematica del proyecto de tesis. Son
funciones del Director de tesis: acompafiar y asesorar al maesirando en la
elaboracién y desarrolio del plan de tesis, avalar el informe final de tesis realizada y
comunicar por escrito su expresa conformidad para la presentacion publica de ia
tesis por el maestrando. Queda excluido el director de tesis del jurado que evaluara
la misma.

En los casos que el Director y el maestrando no tengan el mismo lugar de

O residencia se requerira la inclusion de un Co-Director.

5 — Naturaleza de la Tesis
La Tesis se ajustara a las caracteristicas, convenciones y usos de la vida

académica en su forma de presentacion y la naturaleza de su contenido,

Las caracteristicas de los trabajos podran ser monograficos demostrando las

habilidades en el uso de conceptos basicos de las problematicas socioterritoriales,
el dominio del estado actual del conocimiento y debate sobre el tema elegido dentro
de la orientacién de referencia.

El trabajo final incluird la recoleccion, ef procesamiento y la interpretacion del
material empirico.

6 — Presentacion de la Tesis

La tesis podra tener una extension aproximada de 70 a 100 paginas impresas en
hojas tamario A 4, escritas a doble espacio. Se debera ademas incluir un resumen
de no mas de 200 palabras. El maestrando debera presentar 4 (cuatro) ejemplares
impresos (uno quedara en Secretaria de la Maestria, una vez aprobada ingresara a
la Biblioteca) mas una copia en formato digital.
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El plazo para la presentacién de la tesis finalizada sera como maximo tres veces la
duracion del plan de estudios de la Maestria.

El alumno podra solicitar en forma fundada una prorroga para la entrega del texto,
avalada por su Director de tesis y presentada con anticipacion al vencimiento del
plazo ordinario de presentacion.

El Director de la Maestria debera evaluar y resolver estos requerimientos

excepcionales.
7 = Jurado de Tesis

El trabajo final de la Maestria — la tesis - sera evaluado por un jurado integrado
como minimo por tres (3) miembros, debiendo al menos uno (1) de estos ser
externo a esta Universidad y excluye al Director de tesis. El director de la Maestria
convocara a los miembros del Jurado, quienes deberan poseer una vasta
experiencia acreditable en investigacion, en el area de conocimiento vinculadas al
tema de tesis. La escritura del trabajo sera realizada en lengua espaficla y su
defensa sera oral y publica, realizada también en lengua espariola y concretada en
una Sede fisica perteneciente a esta Universidad, preferentemente donde la carrera
fuera dictada.

8 — Evaluacion de la Tesis

Una vez concluido el trabéjo de tesis, el Director de la Maestria sera el responsable
de conformar el Jurado de Tesis. Los miembros del jurado deberan emitir su opinion
por escrito, teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

* Rigurosidad del trabajo presentado.

* Profundidad de la investigacion.

= Claridad y precision de la produccion escrita.

« Relevancia de las fuentes de informacién utilizadas.
El trabajo final de tesis podra resultar:

a) Aprobado con dictamen fundado: clasificando con una escala conceptual y

numérica de: sobresaliente (10), distinguido (9), muy buena (8), bueno (7).
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b) Devuelto para su mejoramiento: el jurado decidira si el maestrando debera
modificaria, revisarla o completarla y el plazo otorgado a tal fin. Al cabo de
este plazo, volvera a presentarla para su aprobacion. La no aprobacion de la
tesis en esta instancia sera definitiva.
¢} Rechazado con dictamen fundado: esta instancia de no aprobacion sera
definitiva si dos de los tres miembros del jurado, con dictamen fundado,
optan por ello.
En el caso que no fuesen aprobados, el Comité Académico determinara los tiempos
y procedimientos para la realizacion de una nueva defensa en un plazo maximo de
dos (2) afios.
Todos los dictamenes deberan asentarse en un Libro de Actas.
Para que la tesis sea Aprobada los tres miembros del jurado deberan producir un
dictamen en este sentido, aunque sus calificaciones pueden ser diferentes. El
Director de la Maestria reunira a los tres jurados, en caso que existiera solicitudes
de revisién o rechazo, a fin de resolver por consenso el tramite academico.
Una vez aprobada la tesis y habiendo cumplido todos los requisitos curriculares y
administrativos correspondientes, la UNPSJB expedira el titulo de Maestria.
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