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VISTO:

La presentacion de la encuesta de catedra para la implementacion de carrera
académica presentada por la Coordinacién de asuntos académicos estudiantiles y
la iniciativa expuesta por la agrupacién AEl (Agrupacion de Estudiantes
Independientes); y

CONSIDERANDO:

Que resulta conceptualmente valiosa en cuestion a lo que este Consejo
concibe como desempefio docente de la Facultad.

Que se encuentra en el régimen de carrera académica de la Universidad y en
el convenio colectivo de trabajo.

Que importa que el instrumento de evaluacion de catedra sea validado por éste
Cuerpo.

Que su disposicion en un sitio virtual posibilitaria el acceso a todos los
estudiantes a la misma.

Que es necesario que los alumnos regulares de las materias hagan efectivo el
completamiento de la encuesta.

Que aun cuando se valida, se asume como un recurso que ha de ser estudiado
en su uso efectivo a fin realizar ajustes.

Que asimismo es necesario plantear la adecuacion a carreras con modalidad
virtual.

Que el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los presentes en la IV°
sesion Ordinaria del Cuerpo, los dias 7 y 8 de julio ppdos.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE

Art.1°) Aprobar la encuesta de catedra para la carrera académica presentada por
la coordinacion de asuntos académicos estudiantiles a este Consejo y que se
adjunta como anexo de esta resolucion

Art.2°) Aplicar su uso para la evolucién de las catedras para el ciclo lectivo 2016,
sugiriendo asimismo el desarrollo de una prueba piloto para las asignaturas que
finalizan el primer cuatrimestre del ciclo lectivo en curso.

Art.3°) Registrese, comuniquese a quien corresponda y cumplido ARCHIVESE -
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EVALUACION DE CATEDRA - FHCS

El objetivo es conocer la opinion de los y las estudiantes sobre el desemperio de las catedras
para mejorar las practicas docentes en nuestras carreras. .

*QObligatorio

1. Carrera:

2. Asignatura:

3. Fecha
Ejemplo: 15 de diciembre de 2012

4. Recursa
Selecciona todos los que correspondan.

“V\  Sobre la asignatura

Los criterios de valoracion son: No Satisfactorio (NS); Poco Satisfactorio (PS); Satisfactorio
(S); Muy Satisfactorio (MS)

5. Organizacién del cronograma de clases de acuerdo a la dificultad de cada tema *

Tiempo dedicado al desarrollo de cada tema
Marca solo un dvalo.

) MS

6. Coordinacion entre teoria y trabajos précticos *
No Satisfactorio (NS); Poco Satisfactoria (PS); Satisfactorio (S); Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un ¢valo.

e

1 NS
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7. Claridad de las consignas en trabajos practicos y examenes *

Marca solo un ovalo.

8. Comunicacion interna entre los miembros de la catedra ™

Marca solo un ovalo.

9. comunicacion entre la catedra y los estudiantes *

Marca solo un dévalo.

Sobre el programa

10. ¢ Se presenté el programa al inicio de la cursada y se dejé a disposicion de los

»

estudiantes?
Marca solo un évalo.

O s
11. ¢Se desarrollé en clase lo explicitado en el Programa?
Selecciona todos los que correspondan.
] si
1 No

| Parcialmente

12. ¢Hubo coherencia entre lo que se desarrollé en clase y lo que se evalué?

Marca solo un évalo.
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13. ¢ Se respeto el Reglamento de Alumnos?
Marca solo un dvalo.

" . Siempre
En ocasiones

No se respeto
Miembros de la Catedra

Desempeiio del Responsable

Criterio de valoracion: No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy
Satisfactorio (MS)

14. Asistencia puntual a clase

(en relacién al horario acordado)
Marca solo un évalo.

NS
.....“‘~‘ PS
=
MS

15. Asistencia regular a clase
Marca solo un évalo. ‘
:PS
,,,,, ‘ ; S
MS

16. Orden y c;laridad para transmitir los contenidos
Marca solo un ovalo.

3 NS

 PS
S

MS

17. Las explicaciones del docente son suficientes
Marca solo un ¢valo.
NS
 PS
S
MS
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18. Estimula el interés por la asignatura
Marca solo un dévalo.

19. Estimula la participacién en clase

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un ovalo.

20. Disposicion para la atencién de consultas
Marca solo un 6valo.

Desempenio del Jefe de Trabajos Practicos

B

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)

i 21. Marcar sélo en caso de que la catedra no contara con un JTP
/U“ Marca solo un dvalo.

) La catedra no tiene con JTP

1 JTP se encuentra de licencia

22. Asistencia puntual a clase

(en relacion al horario acordado)
Marca solo un ovalo.
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23. Asistencia regular a clase
Marca solo un dvalo.

24. Orden y claridad para transmitir los contenidos
Marca solo un dvalo. '

25. Las explicaciones del docente son suficientes

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

26. Estimula el interés por la asignatura

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

27. Estimula la participacion en clase

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

J NS
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28. Demuestra una actitud comprometida con su rol docente
Marca solo un évalo.

NS

Desempeno Auxiliar de Primera

No Satisfactorio (NS); Poco Satisfactoria (PS); Satisfactorio (S); Muy Satisfactorio (MS)

29. Marcar sélo en caso de que la catedra no contara con auxiliar
Marca solo un évalo.

" La catedra no tiene con Aux. 12

3 Aux. 12 se encuentra de licencia

30. Asistencia puntual a clase

(en relacion al horario acordado)
Marca solo un 6valo.

NS

31. Asistencia regular a clase

Criterio de valoracion: No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy
# Satisfactorio (MS)
i Marca solo un dévalo.

3 NS
PS

; MS

32. Orden y claridad para transmitir los contenidos

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un dvalo.
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33. Las explicaciones del docente son suficientes

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

-y

N pS

s
7 MS

34. Estimula el interés por la asignatura

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

- NS
PS
=, s

35. Estimula la participacion en clase

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un évalo.

NS
UPS

8

5 Ms

36. Demuestra una actitud comprometida con su rol docente

No Satisfactorio (NS) Poco Satisfactoria (PS) Satisfactorio (S) Muy Satisfactorio (MS)
Marca solo un ovalo.

= NS

P

i g
MS

Auxiliar de Segunda

37. ¢Cuenta esta catedra con Auxiliar de 227 *
Selecciona todos los que correspondan.

| Si, un auxiliar alumno
!SI, dos auxiliares alumnos

" No, no cuenta con auxiliares alumnos

1) Auxiliar de Segunda A

En caso de que la catedra sélo cuente con un auxiliar deje sin responder el caso B
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38. Nombre del Ayudante:
39. ¢Cémo evaluaria su desempefio?
Marca solo un évalo.
~) Malo
Regular
Bueno
J Muy bueno
2) Auxiliar de Segunda B
40. Nombre del Ayudante:
41. ¢Cémo evaluaria su desempefio?
Marca solo un évalo.
Malo
,\ {__ ) Regular
Bueno
_ Muy bueno
Opinién personal
(opcional)
/(/“ 42. Acerca de la metodologia y estrategias empleadas

43. Acerca de la bibliografia
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44. Evaluacion y Acreditacion

Autoevaluacion

45. Fortalezas

46. Debilidades




