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1. Fundamentacion

El cooperativismo inscribe su desarrollo en el Siglo XIX, en Inglaterra convulsionada por la cuestién social
producida por los impactos de la Revolucion Industrial. Como antecedentes de sus fundamentos
filoséficos se encuentran los valores principales que impulsaron la Revolucién Francesa, igualdad, libertad
y fraternidad. La doctrina socialista como organizadora de un modelo alternativo al Capitalismo, propone y
desarrolla el cooperativismo en Europa, desde ese momento ha tenido un crecimiento sostenido como
forma de vida y de organizacién. Actualmente en el mundo existen mas de 1000 millones de personas
vinculadas a este sistema, el cual adquiere hoy caracter de Economia Social, por la variedad de las
formas del cooperativismo.

El Trabajo Social esta vinculado a las politicas publicas, su implementacién y a los acercamientos que el
Estado propone con la Cuestidn Social en esa relacidn, los puntos de encuentro con el cooperativismo y
la autogestion residen en sus bases filoséficas. Los valores democraticos, humanistas, libertarios y
solidarios son compartidos en los procesos histéricos de diferentes culturas, en el pensamiento critico de
las Ciencias Sociales , el cooperativismo y la formacién de profesionales comprometidos con dar
respuestas de mejora a la cuestion social .Desde este lugar se hace necesario incluir al cooperativismo y
la autogestién como saberes necesarios en la formacion de grado de los Trabajadores Sociales, como
posibilidad de orientar a los actores de la Economia Social en el desarrollo de sus organizaciones y en los
diferentes niveles de intervencion profesional. Organizacion comunitaria, trabajo con grupos cooperativos,
la posibilidad de contextualizar casos en este campo, seran entonces las posibilidades de articulacién del
Trabajo Social con la Economia Social. La mediacion entre Estado y Sociedad formalmente se materializa
a través de las organizaciones, en este caso, las necesidades humanas reclaman una forma legitima de
satisfaccion, con respeto de las libertades fundamentales de los seres humanos, como asi también
eficiencia y eficacia en la sustentabilidad, una construccion de politicas sociales democréticas con valores
y précticas que permitan el desarrollo y la promocién social. En el contexto de la apertura del tercer
milenio , donde el capitalismo ha estructurado formas de promocionar el materialismo y consumo
depredador, que se ha expandido por todo el planeta , es importante fortalecer el desarrollo de la
Economia Social como alternativa a la degradacion a la que es sometida la humanidad .Desde esta légica
del Poder, saberes sobre los valores humanistas , la organizaciéon cooperativa y sus marco legal , la
autogestion , la economia social alcances y desarrollo, se constituyen como relevantes para articular
respuestas a la cambiante cuestion social .

En el plan de estudios de la carrera Licenciatura en Trabajo Social , se articula este taller con los saberes
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de la Economia Politica , donde el concepto de necesidad , desarrollo , economia capitalista y economia
social , politica , seran estratégicos para orientar la formacion profesional de grado con proyeccién a los
estudios de pos grado, desde una mirada critica y en relacion a los problemas sociales , el rol del Estado
y de los profesionales en su intervencion .Se observa como prioritario recuperar a las organizaciones
como objeto de estudio y espacio de practica e investigacion , con la posibilidad de comprender su
dinamica y actualizar la mirada ante un mundo donde lo inevitablemente constante es el cambio
.Nacemos , vivimos y morimos en organizaciones que conforman gran parte de los escenarios donde los
actores sociales se desarrollan .Cada organizacion con su complejidad , sus objetivos y fines seran los
espacios para considerar las dinamicas resultantes del mundo que nos rodea.

2. OBJETIVOS

Conocer el desarrollo histérico del cooperativismo y su importancia como alternativa a
los modelos econémico hegemaonicos en el campo social.

Adquirir habilidades para orientar a grupos cooperativos en el fortalecimiento de la autogestion y
organizacion ,desde la intervencion profesional

Conocer el marco legal de la organizacion cooperativa en la Argentina y su relacion con los
valores cooperativos.

Apropiar saberes sobre la autogestion y la Economia Social

3. CONTENIDOS

Unidad 1

El cooperativismo, desarrollo histérico - El hecho cooperativo - Los valores cooperativos-
Principales referentes y postulados del cooperativismo -El cooperativismo en América Latina y
Argentina.

Unidad 2

El marco legal de cooperativas, Ley 20.337 - La organizacion cooperativa - Asambleas, tipos,
caracteristicas - Administracion de cooperativas, gestion colectiva, el consejo de administracion-
Sindicos, auditorias externas e internas- Organismos de aplicacion

Unidad 3

Balance social y memoria - Deberes y derechos de los asociados - Gestion democratica, la
participacion plena y pertinente - Poder y autoridad — Comunicacion organizacional-Objetos de
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las cooperativas

Unidad 4

Autogestidon, concepto - La Economia Social y el Trabajo Social - Estatutos como reglas
organizacionales -Ciencia y doctrina cooperativa — La Economia social como Politica Publica.-
La cuestion de género en la Economia Social.

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA

Se implementara dinamica de Taller en cada encuentro, donde se desarrollaran
conceptos desde una perspectiva tedrica y desde consignas orientativas se transitara por
una actividad practica que permanentemente genera una produccién .Las mismas seran
escrita u oral con registro sobre aportes, con soporte virtual para apoyo pedagdgico
Cada encuentro tendrd producciones que servirAn como insumos para el encuentro
siguiente. Cada instancia de produccion sera un trabajo practico en si mismo .Se
realizara trabajo de integracion final como proceso de investigacién en una organizacién
de la Economia Social , realizando un informe sobre andlisis FODA , logrado con técnicas
de investigacion previamente organizadas . Esta produccién serd presentada en un
coloquio final con articulacion tedrica en su desarrollo expositivo. Las preguntas del
grupo de estudiantes seran recuperadas para construir un esquema conceptual del taller,
con referencia de autores clasicos, como de materiales actualizados sobre los
contenidos, los que daran apertura a los cambios en la estructura de contenidos del
siguiente Taller.

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION (se debe observar lo establecido por el
Reglamento de Alumnos vigente, el cual esta publicado en la pagina de la Facultad)

Los criterios de evaluacion son los explicitados en la norma vigente de la Facultad.
Pertinencia en la integracion te6rico practica.

Responsabilidad en el cumplimiento de consignas y entrega de Trabajos.
Predisposicion para el trabajo en equipo.

Participacion en los trabajos de aula.

5.1. Obtencion de concepto

Aprobacion de 80% de trabajos practicos.

Aprobacion de instancias de evaluacién parcial, en instancias contempladas en la
reglamentacion vigente.

Aprobacion del trabajo integrador final.
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5.2. Promocién sin examen final

Aprobar instancias de evaluacion parcial del espacio curricular.
Asistencia y aprobacion del 80 % de los trabajos practicos.
Aprobar el trabajo integrador final

Aprobar el coloquio final

5.3. Examen final de alumnos regulares

Los alumnos regulares tendran que dar cuenta sobre contenidos del programa que no
hayan alcanzado su apropiacién pertinente en la cursada, segun los registros del equipo
de catedra .También tendran que dar cuenta de la integracion de contenidos a los
trabajos practicos propuestos en la cursada, como asi también del proceso de
investigacién realizado como trabajo integrador .

5.4. Examen final de alumnos libres en terminalidad

Los alumnos en situacion de terminalidad , tienen que desarrollar un trabajo integrador
con una produccion de 15 paginas .En este caso se propone tomar una organizacién de
la Economia social , cooperativa , mutual , gremio , sindicato, unién vecinal , ONG,
asociacion sin fines de lucro , clubes social y deportivo, etc.

Desde la teoria comprendida realizar un andlisis sobre Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas de esa organizacién, andlisis FODA. Concretando un
acercamiento a la misma con realizaciébn de entrevistas a referentes y revisién
documental de la Organizacién. Aprobada esta instancia se realizara una instancia sobre
exposicién tedrica del estudiante, esta podra contar con apoyo de un esquema
conceptual y también se desarrollaran preguntas de reflexién teérica sobre el trabajo
presentado y sobre contenidos del programa. Todo este proceso serd tutoriado por el
equipo de catedra en forma personalizada.

6. ARTICULACIONES CURRICULARES

Desde la posibilidad de articulacién curricular se propone mantener la correlatividad de contenidos con
Economia Politica , considerando que en el taller se desarrollara el concepto de Economia Social con
mayor profundidad , confrontando los modelos de mercado impulsados por el capitalismo, sostenidos en
lo material y el consumo y los de autogestion generados por la economia solidaria , basados en valores
humanistas. También es importante el aporte desde lo metodologico en el campo de la investigacion
social, preparando el camino para el desarrollo de la tesis de grado, con una propuesta de investigacion
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exploratoria en una organizacion de la economia social. Plantear objetivos, hip6tesis, aplicar técnicas y
redactar conclusiones aportara experiencia para el trabajo final de la carrera.

Los espacios curriculares con que se articulan contenidos de manera horizontal son Sociologia Politica y
Trabajo Social lll.

7. ALUMNOS EN SITUACION DE TERMINALIDAD

Para estos casos se desarrollara una tutoria desde la catedra en forma presencial y
virtual .Se propone la realizacion de un trabajo reflexivo sobre tematicas que puedan
integrar contenidos del espacio curricular.

Acompafiamiento periédico acordado con el alumno para lograr apropiacion de
contenidos, de manera procedimental y actitudinal.

El trabajo tiene que contener.

1-Introduccion —resefia histérica de la organizacién.
2-Objetivos

3-Desarrollo

4-Conclusion

Instancia dialogada sobre los contenidos del espacio curricular y su articulacion con la
experiencia realizada.

8. ESPECIFICACIONES CURRICULARES ORIENTADAS A LA ATENCION DE ALUMNOS DE
OTRAS CARRERAS DE ORIGEN (si corresponde)

9. PROPUESTA DE FORMACION DE RECURSOS

Al tratarse de una materia cuatrimestral, se propone la formaciéon continua a partir de la
implementacion de proyectos de extension, para desarrollar durante un cuatrimestre del
aflo académico, en una primera parte trabajo en aula con la coordinacién de grupo de
estudiantes y en la segunda parte con trabajo territorial en organizaciones de economia
social en la ciudad. Es importante considerar que se implementan actividades con
organizaciones de la economia social, para trabajar orientaciones y asistencias técnicas
en autogestién y cooperativismo. Esto hace que exista retroalimentacion en cuanto a
conocimientos que se intercambian y acciones conjuntas que fortalece la formacion de
recuros.El equipo de catedra esté articulando con el Banco Credicoop, desde bibliografia
hasta experiencias de formacién desde los cursos PLED , que dispone esta institucion en
materiales y tutorias para cumplir con su objetivo de Educacién Cooperativa.

10. ACTIVIDADES DE EXTENSION Y DE INVESTIGACION PREVISTAS
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Realizacion de informes FODA de cada organizacion de la Economia Social seleccionada por el equipo
de catedra para el afio lectivo, como producto del desarrollo de una experiencia de investigacion
exploratoria. En la instancia de coloquio se invita y entrega a cada organizacién el informe
correspondiente. Todas las organizaciones van integrandose a una red de intercambio sobre la Economia
Social
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12. ACTIVIDADES PRACTICAS, SALIDAS DE CAMPO Y PRACTICAS PROFESIONALES
DETALLADAS.

Se planifica una actividad de Extensién con grupos cooperativos, para ayudar a pensar cada
organizacion, tomando contenidos del Taller como, Gestion y Administracién cooperativa, toma
de decisiones colectivas, valores del cooperativismo, eficiencia, eficacia y democracia en las
organizaciones.

La modalidad es un encuentro quincenal para mejorar cada proyecto cooperativo en su
desarrollo y acompafiar los avances de cada grupo. Cada grupo de estudiantes acompafia a un
grupo cooperativo y realiza informes por encuentro, articulando permanentemente con la teoria
del taller.

Se prevén 5 encuentros en el cuatrimestre de 3 horas cada uno, sdbados cada quince dias.

13. USO DE RECURSOS VIRTUALES

Los recursos basicamente son grupo de whats app para mantener una comunicacion
rapida y eficaz, con el grupo de alumnos. Intercambio por correo electrénico sobre
tutorias y trabajos a elaborar. Digitalizacion de materiales

Orientacion de consultas en Paginas Web actualizadas y aula virtual.
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