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Informe Final para Proyectos Extensionistas 

 

Título del Proyecto: Talleres Perspectiva de Género y Turismo 

 

Nomina Completa de Instituciones, Organismos, involucrados: Delegación académica 

de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la sede Puerto Madryn; la 

Secretaría de Bienestar universitario, sede Puerto Madryn; Departamento de la 

Tecnicatura y Licenciatura en Turismo de la sede Puerto Madryn; la Cátedra libre 

“Sexualidad, Género y Derechos Humanos” y la Delegación zonal de la sede Puerto 

Madryn.  

 

Director/Responsable académico: Lic. VERONICA MARIELA BLANCO 

 

Personal vinculado al proyecto y roles cumplidos por cada uno: 

Lic. Mariela Blanco: Elaboración y dirección del proyecto general, organización de los 

talleres, convocatoria a les destinataries, difusión de los talleres y elaboración de 

informes. 

 

Lic. Mara Gómez, Planificación y Coordinación de los talleres. 

 

Lic. Paula Useglio, Planificación y Co-coordinación de los talleres. 

 

Fecha de inicio: junio 2022 

 

Fecha de finalización: diciembre 2022 

  

Explicitar el logro de los objetivos/propósitos propuestos: 



 

Objetivo general del proyecto: 

• Lograr la sensibilización y capacitación en perspectiva de género en las carreras de 

turismo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad Nacional de la 

Patagonia San Juan Bosco, de la sede Puerto Madryn, a través de la generación de 

acciones formativas.  

 

Objetivos específicos: 

 • Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género aplicada al turismo a docentes y no 

docentes de las carreras de turismo de la FHCS, UNPSJB, sede Puerto Madryn, 

mediante la implementación de acciones formativas bajo la modalidad de talleres.  

• Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género aplicada al turismo a estudiantes de 

las carreras de turismo de la FHCS, UNPSJB, sede Puerto Madryn, mediante la 

implementación de acciones formativas bajo la modalidad de talleres. 

 

Cumplimiento del cronograma y de las actividades planificadas 

Originalmente, se planteó un proyecto muy ambicioso, que debió acotarse y se 

priorizó la ejecución de los talleres destinados a les docentes. 

Se realizaron dos talleres presenciales, de tres horas de duración, con el fin de 

optimizar las ventajas pedagógicas. El primero, de sensibilización y el segundo, de 

capacitación y acción. Se utilizaron diferentes recursos tales como material 

bibliográfico y videos, disparadores para la reflexión y posterior, profundización. 

 

Con el desarrollo de los Talleres, se cumplimentaron los siguientes objetivos: 

• Sensibilizar al equipo docente y no docente de las carreras de Turismo en 

perspectiva de género y derechos humanos; 

• Promover la transversalización de la perspectiva de género en las carreras de 

Turismo. 

• Generar un espacio de reflexión en relación al atravesamiento de la perspectiva 

de género en las prácticas que se llevan a cabo en la enseñanza del corpus 

teórico- práctico de las carreras. 

 

Se trabajaron los ejes definidos previamente: 



 

• Género. Perspectiva de género. Estereotipos de género.  

• Violencias y desigualdades en el ámbito de la universidad, en particular en la 

carrera de Turismo. Masculinidad hegemónica.  

En cuanto a la metodología, se trabajó desde una perspectiva que involucró a les 

participantes, a través de distintas dinámicas que requirieron “poner el cuerpo” y a 

partir de ahí, se generaron las reflexiones, debates y problematizaciones. Luego, hubo 

momentos de teorización colectiva de los temas trabajados. Para que se produzcan 

aprendizajes significativos relacionados con la deconstrucción de paradigmas 

conocidos/aprendidos, se buscó crear condiciones propicias para que se provocar la 

reflexión sobre las propias creencias y representaciones, como así también vivenciar 

diferentes instancias participativas que permitieron la reformulación de conceptos 

estructurantes del campo disciplinar, incluyendo aspectos didácticos y metodológicos, 

e imaginar perspectivas justas e igualitarias en el ámbito de la enseñanza universitaria.  

 

Taller 1, 15 de septiembre de 2022 

Se inició el Taller con una dinámica de presentación donde les destinataries dieron a 

conocer su formación y comentaron las expectativas sobre los talleres. Previamente, 

se solicitó completar un formulario de inscripción, donde se consultó sobre la 

incorporación o no de la temática en el desarrollo de su rol docente.  

A continuación de propuso un juego para acercar a las primeras conceptualizaciones a 

trabajar. 

Se presentaron videos sobre masculinidades para su posterior debate y reflexión 

guiada, vinculando la perspectiva de género con el turismo, en el marco de las carreras 

Tecnicatura y Licenciatura en Turismo, y en el contexto de ciudad/región. 

 

Taller 2, 29 de noviembre de 2022 

Se compartieron propuestas reales, como es el caso de Programas donde ya se 

incorporaron contenidos sobre la temática y otros, donde aún no se incorporó, pero se 

pensó en cómo hacerlo a futuro, para llevarlo a la práctica en las cátedras y otros 

espacios docentes y no docentes. También se compartieron iniciativas y avances sobre 

la temática en el marco de la Facultad, como ser, las encuestas durante el año 2022.  



 

 

Conclusión y/o apreciación general sobre la recepción de la actividad en la 

comunidad o destinatarios 

Les destinatarios, docentes y no docentes de los talleres fue heterogéneo en cuanto a 

la formación e implementación de la perspectiva de género en las carreras Tecnicatura 

y Licenciatura en Turismo. Sin embargo, la unión estaba en el desafío de sensibilizar o 

profundizar la sensibilización del grupo y lograr la transversalización del tema en las 

carreras. En principio, en los Programas de las cátedras y proyectos de extensión, para 

luego, incorporarlo en el Curriculum y la futura actualización de los Planes de estudios, 

pudiéndose incorporar una asignatura específica, si así se acordara.  

Les docentes participaron activamente, la escucha fue atenta; los debates e 

intercambios, muy enriquecedores. 

El grupo de destinatarios no alcanzó a la totalidad de la planta docente de las carreras, 

especialmente, por compromisos ya asumidos y/o superposición de actividades. De 

todos modos, se propuso un taller por la tarde y otro por la mañana, a fin de darle la 

oportunidad a todes, de participar al menos de un encuentro. 

Se estima que se incrementarán las instancias de sensibilización y formación en las 

carreras de turismo, y se incorporará la perspectiva de género en más Programas de 

las carreras, teniendo en cuenta las especificidades y particularidades del campo 

profesional del turismo.  

 

Sugerencias para potenciar actividad y/o nuevas actividades. 

Se sugiere dar continuidad a espacios como estos, continuar el desarrollo del proyecto 

alcanzando a la totalidad del claustro alumnos, en el mediano y largo plazo.  

 

Nomina completa de alumnos participantes a los que se debe acreditar como 

asistentes y como alumnos aprobados (según corresponda). 

 

Taller 1 

Matías Valenzuela (docente) 

David Santos (docente) 

Adrián Rodríguez (docente) 



 

María Cecilia Oyarzábal (docente) 

Leonardo Jones (docente) 

Natalia Olivera (docente) 

Miguel Ubiría (docente) 

Betiana Marcaida(docente) 

Marcela Hernández (no docente) 

 

Taller 2 

Matías Valenzuela (docente) 

David Santos (docente) 

Adrián Rodríguez (docente) 

María Cecilia Oyarzábal (docente) 

Sofía Haller (docente) 

Marcela Hernández (no docente) 

 

Fecha de presentación: febrero 2023 

 
 
 

 

 
Lic. Mariela Blanco 

Directora y responsable académica 
 


