Facultad de Humanidades y Cienc

Lo ias Sociales
Consejo Directivo

Comodoro Rivadavia, 29 de Noviembre
VISTO: I

La propuesta de

ejes y criterios Para la evaluaciéon de .
cargos docentes interinos, y "4

CONSIDERANDO:

Que Ia mencionada Propuesta es presentada por el Consejero 1 :
Prof. Sebastian Sayago; .

Que es politica de la Facultag garantizar la claridad d
Procedimientos relativos a |a designacién de docentes de la institucién
Que actualmente existe disparidad en el modo en
Departamentos llevan a cabo la evaluacion de las postulaciones
docentes interinos Y, por ende, en el proceso que da como resultado el ¢
de méritos elevado al Consejo Directivo:
Que la propuesta presentada contribuye a resolver esta heterogeneid
Que es conveniente que los Consejos Departamentales observ
mismos criterios tanto para la evaluacion de las postulaciones )
docentes interinos como para la justificacion de la propuesta de de gna
elevada al Consejo Directivo: -
Que el tema fue aprobado por mayoria en la V° sesion ordinaria de'€
Cuerpo de los dias 24 y 25 de Noviembre ppdo. 3

POR ELLO:
EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES !
CIENCIAS SOCIALES 3

° I uesta d'_:ez—E—gj—UesLL—;/gcriterios para la evaluaci
chg:ul)an;t\:sm: a::rargaospé((;gentes interinos que se desarrolla en el Anexo |
zrrtéz??tgi'r-\’a?slgll;fsné;\te Resolucién a los Consejog ‘Departamentales 2
sea observada en los futuros procesos de evaluacion de postulantes
g\(r)tég‘?)t?{sei;iﬁgs:-comuniquese, y cumplido ARCHIVESE .-
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Facultad de Humanidades y Cienci
Consejo Directivo

ANEXO Resolucion CDFHCS Ne

29912011

- A,
ES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE POSTULANTE:
DOCENTES INTERINOS

La propuesta de i i
e designacion de postulantes a cargos docentes

De
partamentos eleven al Consejo Directivo debe ser

aprobado por el respectivo Consejo Departamental,
Su elaboracion debe estar a cargo de:

a) el mismo Consejo Departamental o

b) una comisién integrada al m \

; €nos por un representante de
claqstros que constituyen el consejo departamental, la
designada a tal efecto por el Director del Departamento o por &
Departamental, en su defecto por el Director del Departamen

c) la Secretaria Académica o Delegacion Académica.-

El docu_rpento debe estar organizado en dos partes: una estara dedice
evaluacion de los aspectos mas relevantes de las postulaciones y la offa s
la formulacion orden de méritos correspondiente. :

La primera parte consistira en una ponderacién de acuerdo con los
criterios que se especifican mas abajo. La evaluacién sera cualitativi
caso de que se presentaran dos o mas postulantes a un mismo ca
un analisis comparativo. .

La segunda parte consistira en el orden de méritos, el c_u,
compiementado con aclaraciones o justificaciones de ser necesario. -

1. Criterios para la evaluacion de Profesores a cargo de un
curricular

1) Propuesta pedagdgica para el cargo

-Programa de catedra: se centrara la atencion en la pe
y la actualidad del programa propuesto.

rtinencia, |

2) Antecedentes

-Antecedentes docentes y pr(_)fesi
experiencia docente y profesiona

curricular.

a se priorizara

en el are
onales en teori

| vinculada con el area
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rgleya_nma a las que se relacionen es?r g s oon S8
dlsmpllnaresyt ' '

-Produccion
Capitulos, 3

cientifica y docente (Publicada € inédita):
Sea conside

rticulo_s, Ponencias, fichag

Investigacion Y de extensién (para
rentados con Una dedicacion Semi-Exc/usiva 0 Exclusiva)
TPropL.Jesta de investigacion: S€ evaluara

mvestl_gacmn Propuestas con el fin ge consoli
Conocimiento relacionado con las problematicas

;
-Propuesta de extension: se evaluara la validez de las lineas de ex
Propuestas con el fin de fortalecer el vinculo entre la Facultad y la com

tomando como base la produccién y la difusién de conocimiento a partir
practicas de docencia y de investigacion.

la validez de lag linea:
dar y desarrollar un ca npt
del espacio curricular,

4) Otra informacion de interés

Participacion en comisiones, cargos de representacion, direcciones,
otros.-

. A
El' Departamento podra incluir en Ia.evaluacnén de la ﬁqszﬁ?&?"{ .'
informacion que considere relevante, siempre y cuando esté n}ggjl
documentada.

2. Criterios para la evaluacién de un Auxiliar Docente
1) Propuesta pedagdgica para el cargo

[ ' ara tencion en la pertiner'lcg_{
' opuesla de trabajo préctlcos. se centr rq !a a ‘ ooue
o &:t Y Iatr acttalslidad del plan de actividades practicas prop
coherencia

e catedra vigente.-
relacion con el plan de estudios y con el programa d

2) Antecedentes e priorizara la form

i en el area: s _ i
e e ¥ o Ff)ro'f(:ﬁsmln\";lilr?c?ulada con el area teorica del esp;
| - ona
i cente y profesi
experiencia do

ili docencia).
curricular (antecedentes como auxiliar de

' osgra
-Especializacion (fo_rmacnén gg e%ial?zac
ponderaran las acciones de esp

' en curs
finalizada y/o 3
di(c;n realizadas, qtorgando ”

;
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relevancia a las que se relacionen estrechamente con los enfoques
disciplinares y tedricos del espacio curricular.

-Produccion cientifica y docente (publicada e inédita): se analizara toda
produccion que sea considerada significativa para evaluar la postulacion.

3) Propuestas de actividades de investigacién y de extension (para cargos
ﬁ rentados con una dedicacion Semi-Exclusiva o Exclusiva)

-Propuesta de investigacion: se evaluara la predisposiciéon para el trabajo de
Investigacion en el area.

-Propuesta de extension: se evaluara la predisposicion para el trabajo de

extension en el area.

4) Otra informacion de interés

El Departamento podrad incluir en la evaluaciéon de la pqstulac_::én otra
an-\’ informacién que considere relevante, siempre y cuando esté debidamente
J

documentada y que se considere significativa para evaluar la postulacion.
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