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VISTO:
El Decreto IN* 1246/2015, que homologa el Convenlo Colectivo de Trabajo para
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales; v la Ordenanza “C.87 N° 168 sobre
REGLAMENTO DE CONC URSCOS DE PROFESORES REGULARES, ¥

CONSIDERANDC:

Qe el Convenio Colective de Trabajo establece la posibilidad de los gremios docentes de
nombrar en toda instancia de concurso & un veedor gremial,

Due en los Arts. 1Ly [2 del cilado Convenio la redaccion es clara v se cita a confinuacion:
"Codea wma de Loy asociaciones sindicales docentes com personeria o inscripeion gremiol con drhito de
actwacion en la insittucion Universifaria Nacional en la gque se [Teve adelonte ef concurse, podrd
dezimar un veedor gremial

Chue, por o fanto, se hace necesano adecuar 1o Ordenanea “C8" N* 168 parn ineluir dicha
posibilidad, ya que ka misma tiene fuerza de ley.

Que, ademds, este Consejo Superior considera que dicha inclusidn garantiza un proceso de
CONCUrss  ¢on  mayores porantins ¥ mids posibilidades de defensa del docente ante cualguier
inconvenicnte que se pudiese susgitar,

e, sometido a vetecion el tema, resultd aprobade por unanimidad.

EL HONORABLE CONSEIO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO

ORDEN &

ARTICULO 1%~ Modificar la Ordenanza “C.5.° N* 168 - REGLAMENTO DE CONCURSOS
DE PROFESORES REGULARES agregando, en el perrto 1.7 un dncive o} donde conste lo sipuiente:
“Cada una de lay ayaciaciones sindicales docentes con persorerla o inseripeion gremiol con dribifo dé
achercicn en la Insiitucion Universifariz Nacional en la gue se leve adelante ef concursa, podrd
desipnar wn veedor gremial, quien lendrd voz ¥ ro voio, cor derechio a participar ¥ observar fadas las
ingtancias del Concurso, Las respeciivas auloridades académicas deberdn informar por moda al gremio
docente de rada instaticia de concurse con tres (3) dias habiles de antelacion. El veedor gremial debera

presentarse con nofa gque lo acredite como tal, De no présentarse, ¢ concurso confingard con su
wormal desarroll ™,

ARTICULO 2°- Derogar la Ordenanza “C.5." N° 168 y conformar un nuevo texto dnico y
ordensdo de 1a norma, el que se agrega como Anexo y forma parte de [a presente.
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ARTICULO 3°- Informar de dicha modificacion a todas las Unidades Académices de la

Universidad a fines de que cllas adapten sus reglamentacionss especificas a esta modificacion de
caricter general.

ARTICULO 4°- Registrese, cirsense las comunicaciones que comespondan v cumplido,
archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEIQ SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO, A VEINTICINGO DIAS
DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.

ORDENANZA CONSEIO SUPERIOR N 172
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ANEXOD
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE PROFESORES REGULARES

Capitubo | = Del llamado & concarso

En la Universidad Moagional do la Patagonia San Juan Bosco, los cargos de Profesores en carfcter de
regular, en todas sus categorins, serin cubiertos mediane Concurso Piblico de tlulos, mérios,
antecedentes ¥ oposiciton. Se regirin por lo establecido en el Estatuto de la Universidad, por s presente
Ordenanza vy las normss particulares que dicten las respectivas Facultades, Escuelas ¢ Institutos
Supericres ¥ el Conseje Superdor, Los llamados a concurse podrin reslizarse segfin las siguienies
mesfalidades:

w. Con dedicacion simple,

b. Con mayor dedicacion,

Los Jefes o Directores de Depariamento o responsables de estructuras andlogas de las Unicdades
Académicas propondrin al Decano o Director que corresponda, la realizacidn de cada uno de los
concursos, indicando la modalidad del llamedo, en qué asignaneras o aress de conecimicnto sc
efectuard, qué niémero de carges se afectard o cada una de ellas, de qué categoria serén, si asi se
determinam, ¥ una propuesta sobre la dedicacitn gue comresponderia gsignar en cada caso, aclarando si
el Pamade a concurso es con dedicacidn simple o con mayor dedicacién. Esta propuesta estard
debidamente fundadn @ incluird una ndmina de Ios posibles integrantes del Jurado.

El Decano o Director elevard su propuesta 1l Consejo Directivo, quien decidim en definitiva para cada
casa: la modalidad del llamado; pars qué asignaturas o dreas se efectuard; s se llamard en forma
individual, por unidad pedagdgica o por dreas de conocimiento; el niimere de cargos que se afectard a
cada una de ellas; su categoria 5 la misma estuviese especificada; 1a dedicacifin que se Ie asignard v la
constitucion del Jurado.

Cuando el lamado se realice por dreas, el Profesor desareollard Tns tareas que se le asignen en docencia,
investigaciin v extensidn,

Pard todos los cargos que se concursen con mayor dedicacion, el Consejo Directive especificard en el
lamado =i serd con dedicacidn exclusiva o semiexclusiva, pudiéndose indicar el drea temdtica v las
lineas prioritarias de trabajo, dentro de las cuales los postulantes deberdn proponar su plan de docencia,
investigacion ¥ exiension.

Las autoridades de las Facultades, Escuelas e Instititos Superiores, a través del dren operativa afectada 2
concursos decentes, pondrin 4 disposicion de los miembros del Jurado v de log aspirantes, toda la
documentacion requerida para el concurso: ¢l Estamuto de la Universidad, el presente Reglamento de
Conoursos de ln Universidad, el programa de contenidos minimos que establece 2l Plan de Estudios
correspondiente pars la esignatura 0 asignamiras gue integren el drea de conocimiento v demnds
dispasiciones que sean necesarias para el eficiente desarrollo del concurso, atendiendo todaz las
mstancias administrativas de su sustanciacion para evitar la conformacién de vicies formales o de
procedimicnio,

Ef Jurado serd desipnado por el Consejo Directivo correspondiente v estara integrado por cuatro (4)
miembros titulares ¥ de dos (2) a cuatro (4) suplentes, segin el siguiente detalle;

2. Tres (3} de los miembros fitulares v de uno (1) a tres (3) suplentes, serdn profesores regulares de
Universidades Nacionales, de igual o mayor nivel gque el cargo que se concursa
Excepeionalmente podrd designarse 4 personas de idoneided indiscutible aungee no reinan esa
condicion, que garanticen |a mayor imparcialidad ¥ el miximo rigor académico,
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b, El miembro titular restunte serd un (1) estudiante, propueste, junto al suplente correspondiente,
por el Centro de Estudisnies al Decano, quien comunicard al Consejo Directivi de esta propuest.
Esws estudipnes deberin ser repulares ¥ tener aprobada la materia motivo del concurso v ante in
eventualidad de graduarse, durante 13 sustanciacion del mismo, esto no alterard su condicidn de
tal. En el caso de asignaturas del Gltimo afio de ka carrera, los estudiantes gue hayan egresado
podrin ser designados como micmbros del Jurado hasta un (1) 8o posterior 2 la finalizacion de la
CAFIETaL
¢. Cada una de las asociaciones sindicales docenics con personeria o Inscripeion gremial con dmbito
de actuacion en fa Institucidn Universitaria Macionsl en la que sc lleve adelante e comcirso,
pudrd designar un veedor gremial, quien tendrd voz ¥ no voto, con derecho a participar y observar
todes las instancizs del Congurse, Las respectivas auforidades scadémicas deberdn infonmar por
nota al gremio docente de cada instancia de concurso con fres (3] dizs hibiles de anielacidn. El
veedor gremial deberd presentarse con noda que o scredile como tol. D ne presentarse, ol
concuran continuerd con su normal desarrol o,

1.8, En todes los casos, In propucsta de los miembros titulares ¥ suplemes del Jurado deberd contener la
informacion necesaria parn progurar ¢l mis rapido contacto v envio de la documentacion y cilaciones
e sorrespondan.

1.9. Les miembros suplentes del Jurade swstituirdn o los titulares por orden de designacidn, en caso de
acepiarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producicse impedimento formal. Aceptados
por el Decano o Director los motivos por los cuales se sustituye al miembro titular, se procederd a la
citasidn del suplents correspondiente.

L1 En caso de concursarse ¢argos de profesores asociados o edjuntos, el profesor titular de la asignatura o
drea de conocimiento objeto del concurse deberd integrar ¢l Jurade designade por el Conseje Directivo
correspondiente.

Capitule 2 - De by Inseripeibn y condiciones de los postulantes

2.1.  Para presentarse a concurse, bos aspirantes deberin’ revnir al momenio de su inscripeidn las signientes
condicinmes:
o, Para ger aspirante al cargo de profesor titular, se regquiere tener una antigiedad minima de cinco
(3} aftos en la posesidn del fitulo universitario de ipual o superior nivel en 2l cual ejerceria la
docencia.
b. Para ser profesor asociado se requiere tener una antighedad minima de tres (3) afios en la
‘posesion del titulo universitario, con idénticas condiciones que para ser profesor titular.
¢. Para ser profesor adjunto se requiers tener una antigliedad minima de dos (2) afios en la posesidn
de titulo eniversitario, con idénticas condiciones que para ser profesor tituler.

2.2, Los azpirantes que no posean el Giule universitario requeride en el inciso 2.1, deberdn solicitar el
otorgamiento de “especial preparacion” simultineamente con su solicitud de presentacion al concurso.
Para eflo, presentaran nota de estilo dirigids al Decano o Director, adjumande separadamente a bos
requisitos establecidos para ¢l concurse, todos los antecedentes que acrediten la realizacidn de trabajos
quee demuestren un profunds v completo conocimiento de la materin objeto del concurse. La omision de
lai presentacion de la solicitud de “especial preparaciin®™ por parte del postulants en tiempo v forma, serd
causal de su exclusion del concurso, Las sehicitudes de “especial preparacion™ serin otorgadas por el
voto de las fres cuartas partes de los miembros presentes del Consejo Directivia,

2.3. La presentacidn de la solicitud, que deberd efectuarse en el drea operativa afectada a concursos docenies
de la Facultad, implica por parte del sspirante ¢l conocimiento v aceptacion de las condiciones fjadas
en les mormas que rigen ol concurso, Por lo tanto, la informacion summistrade por ¢l aspirante tendrd €l
cardcler de declorscdn jurada. A cada aspiranie s le entregard une constancia de su presentacion.
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2.4. El Decano o Director fijard la fecha de apertura de ln inscripcién por un término de diez { 107 dias hibiles

2.5

dandole 1a mis amplia difusion posible, con la debida antelacion a la fecha de cierre del concurso. Esta
difusitn estard o cargo de la Faculiad, Escuela o Institeo Superiorn, o través de sus auioridades en cada
Sede Académicn, quicnes publicardn al menos un aviso en un diario local o de circulacién regional.
Dicha publicacion deberd contener;

n. Mombre de la asignatura o drea de conocimienio ohjcto del concirsg,

b. Categoria y dedicacion del cargo, en el caso gue fuemn previamente especi ficados.

c. Lugar, dia y hom de apertura y cierre de |a insoripeidn,

d. Scdeds para la's gue 3¢ concursa ol cargo,
Sin perjuicio del anuncie anterior, so bk profusa difusion del concurse mediante caneles murales en
coda Sede de o Unidad Académica involucrada. Se solicitari una difusion similar por pane de las
universidndes nacionales y de otras instituciones cientificas y culturales del pais o del extranjers, afines
i Iy especialidad que se concursa.
La inseripeidn por pante de los postulantes poded cfectuarse por cseriio @ por carta poder, faculiando al
apoderado para gjercer o defensa en case de impugnacidn, quien no podrd ser obtro inscripio, ni
miembro deol Jurado encargndo de sustanciar el concurso. En caso de producirse dicha incempatibilidad,
el apodorade deberd ser reemplazado en ¢l plazo de cinco (5) dims, los que no se compularkn a los
cliectos de esia roglamentacidn,

A los fines de Ia inscripeion, tos aspimntes deberin presentar en ¢l plazo de inscripeion fjade en diez

(10} dias hibiles, la documentacion que s¢ detalla a continuacidn:

w. Solicited de inseripeidn en el concurso, dirigida al Decano o Director, segln correspondn, Se
dejord constancia de la fecha ¥ hora de recepeidn, con firma de la persona autorizsda,

b. Mimina de datos ¥ detalle de antecedentes presentados en version digital y la copia de papel serid
solamente una, debidamente firmada, convenientemente folindn ¥ documentada, donde se haga
menciin pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorer la capacidad del aspirante
para la docencia ¥ la investigacion, segin el siguiente detalle:

1. Mombre y apellido del aspirante.

1. Lugary fecha de nacimiento.

3. Estade civil,

4. Mimero de cddula de ddentided, libreta de enrolamiento, libreta civiea o documentn

nacional de identidad u otre documento que legalments lo reemplace, con indicacidn de la

autoridad que ko expidid,

Domicilio real v, cuando no resida en Ia Sede Académica en la que se concursa, un

domicilio legal donde se dardn por vilidas todas las comunicaciones que se efectien al

efecto.

6. Titulos universitarics, de prado v posgrado, con indicaciones de Ia Faculiad, Instituto o
Escuela Superior v Universidad que los otorgd v fecha en que fueron expedidos, Los fitulos
universitarios no  olorgados por esta Universidad, deberdn presendarse en copias
begalizadas.

7. Amntecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas indicands la institucidn, el
periado ejercido, la naturaleza v el cardcter de su designacidn,

8. Antecedentes cientifices indicando los trabajos de investigacion realizados, consignando
las publicaciones de diferente tipo que haya cfectuads (revistas cientificas con v sin
referain, comunicaciones en reuniones cientificas, ete.). En caso de trahajos no publicados
s podrd agregar al expediente del concurso un ejemplar firmado de cada uno. Los
miembros del Jurado podein regqueric la presentacion de copias de las publicaciones
realizadas, las que serin devuelias a los aspirantes una vez sustanciado ¢l concurso,

%, Actacion en universidades ¢ instituciones del pais o extranjerss; cargos que desempefié o
desempedia en la administracidn piblica o en la actividad privada, en el pais o en el
extranjero. Se indicara separadamente, los periodos comprendidos en cada uno de ellos v la
dedicacién brindada a los mismos, De igual modo, indicardn fos cargos que ocupan al
momento de realizarse el concurso,

bn
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18, Participacion en congresos o acontecimientos similares, nacionales o intemacionales, v en
fué caracter,

11. Conferencias ¥ cursos de especializacion reslizados con mencion de la instioucion en que
st dictoron, fechas v aleance de los mismos,

12. Apones originales efectuados en sjercicio de la especialidad respective

13, Sintesis de la actuacion profesional, en especial aguellos aspectos gue se vinculen con
temas de la asignatura del carge concursado, incluyendo fechas o periodes durante los
cuales s¢ produjo y, ademits, el grado de responsabilidad que le cups durante 1a misma.

14. Metodologia propuesta para la ensefanza, en funcién del cargo concursado v enmarcado
en las pautas fjadas por el Consejo Directivo.,

15, Ckros datos que el aspirantc considere de interés paraevaluar sus condiciones docentes,

16. El aspirante seompaitard el plan de sctividades docentes y'o de investigecion que cn
linens gencrales desarrollard en caso de oblener ¢ carge concursado. Este plan deberd
adecuarse o las pautos metodologicas tenidas en cuenta para la estructuracion de los
correspondientes planes de estudios. Este plan de actividades incorporard e programa
analitico de la asignatur, criterios pedegdgicos, bibliografia v organizacion de la citedra,

Los aspirantes deberin acompaiiar la decumentaciin probatoria de todos los tiulos v antecedentes
invocmdos en su presentasidn, en original o copia autenticada,

No 52 admitisd la invoecacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos, con posterioridad a la clonsula
del plazo de inseripeidn. 51 transcurridos tres (3) meses desde la focha de cierre de insedpeidn ¢f jurndo
no s¢ hubiese constituido, el aspirante tendril derecho a amplior sus antecedentes en los periodos que In
Fagultad, Instituio o Escucla Superior determinardn.

8i por causas de fuerza mayor, en un plazo de seis (6) meses contados o partir de la clausora del plazo
de inseripeion, no se llevi a cabo la instancia de oposicidn, el Condejo Directive correspondiente podra
congiderar nulo ¢l respectivo llamado a concurse.

Al momento del cierre de la inseripedn s labrard un acta donde constarin las inseripciones registradas
pare el cargo en concursa, 12 cual serd Tirmada por el funcionario de In Facultad, Fscuela o Insfifuto
Superior de mayor jerarquia que esté presente,

Durante cince (3) dias posteriores al vencimientn de Iz inscripciin, se exhibirh en forma simulidnea en
la carteters mural de la Sede Académica de que se trate, las ndminas de sspivanies v 1a de miembros
titulares ¥ suplendes del Jurads, Deniro del mismo plazo de cinco (5) dizs, Jos aspirantes tendrin
derecho a fomar visia de los antecedenies presentados por los otros postulanies inscriptos.

8i el Rector, Vicerrector, log Decanos, Vicedecanos, Director de Escueln o Instituto Superior,
Secrefarios de Universidad, Facultades, Escuelas o Institutos Superiores, decidieran presentarse a
concursn, deberin abstenerse de participar en la totalidad de la tramitacidn del concurso, va sea en sus
aspectos académicos, sdministrativos o de simple procedimicnto,

Capitubn 3 = De las impugnaciones ¥ recusaciones

Podri impugnarse a los postulantes inscriptos ¥ recusarse 8 los miembros del Jurado. en el plao de tres
(3) dins a contar del siguiente al altimo de (a8 exhibicion en cantelera mural de cada Sede Acedémica,
Las impugnaciones y recusaciones podrdn ser formuladas por profesores, otros inscriptos, centros de
graduados ¥ estudiantes reconocidos, v ademds las asocisciones cientificas v profesionales con
personeria juridica.

Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito, debidamente fundades y
acompaiisdas por las pruchas respectivas o indicacion de donde ellas se encuentran.
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Serin causales de impugnaciin a los inscripios:
#.  No reunir los requisitos para el cargo concursado,
b.  Falta grave a la integridad moral v a la &ica universitaria, debidamente documentada.

Las impugnaciones académicas se sustanciaran ante el Juredo, De ellas se deberd dar raslado en el
térming de tres {3) dias al inscripte impugnsdo, quien dentro de los tres (3) dias de notificado deberd
presentar el descargo ¥ el ofrecimiento de prucba comrespondiente. La falta de negacion puntual de las
causnales prticuladas facultard al Jurado para reconocer fa veracidad de los hechaos,

El trdmite de las impugnaciones de cardoter acaddmico serd solucionado en el seno del Jurado en forma
simultdnea ¢on el desarrollo de su tarea especifica v resuelo direcmmente en el dictamen final,
cuidande de no demorar, como conseowencia de dicho tedmite, la sustanciacion del comcurse. El Jurado
podrd disponer todas las diligencins. que entienda necesarias, dirigidas a confirmar o desechar el
contenido de las impugnaciones. Asimismo, incluird en la fundamentacién de su dictamen el resultado
de lus investipaciones que efiectie,

Antg impugnaciones de carfcter no académico, serd el Décano o Director de la Uridad Académica
correspondiente quicn cumplird lo establecido en ¢l Articulo precedente, como paso previo al resto de la
tramitacidn. Debend resolver estas actuacionss en el plazo de quince (15) dias hibiles de recibido el
deseargo del impugnado, dando vista de lo sctuado al Consgjo Directivo. Los interesados podrdn apelars
esta decisidn dentro de log cinco (5} dins hibiles, ante ¢l Consejo Directive, quien resolverd en dltima
instancia, De aceptarse la impugnacion el aspimnte impugnado serd eliminado de la ndming respectiva.

Berin causales de recusscidn a los miembros del Jurado:

a, El parentesco por consanguinidad denmtro del cuaro grade v segundo de afinidad entre ¢l
miembre del Jurade v algiin aspirante.

b Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos o afines dentro del grado establecido on el
ifciss pmlesior, interss po acedémicn en el concuren 0 én otres estrechamente vinculsdos, o
sociedad con alguno de los aspirantes,

e Tener el miembro del Turado pleito pendiente con algin aspirante.

d.  Ser el miembro del Jurado o alpin aspirante, reciprocamentie, acreedor, deudor o flador.

e.  Ser o haber sido el miembro del Jurado autor da denoncia o querella contra el sspicante, o
denunciade o querellade por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico, con
anterioridad a su designacidn como miembro del Jurado,

f. Haber emitido el miembro del Jurado opinidn, dictamen o recomendacion én el concurso que se
estd framitando, que pueda ser considersdo comp prejuicio acerca del resultndo del mismo.

g Encontrarse el miembro del Jurado en situacidn de enemistad, que se manifieste por hechos

- conocidos en el momenio de s designacion, con alpuno de los aspitantes.
. Haber recibido el miembro del Jurado beneficio de importancin d2 algin sspirante.

i. Transgresiones de la ética univessitaria por parte del miembro del Jurado. debidamente
documentadas.

Toda miembro del Jurade gue se hallare comprendide en alpona de las causzales de recusacidn
mencionadas en el Artlculo anterior, estard oblizado a excusarse.

Dentro de los tres (3} dias de vencido el plazo de las recusaciones contra los miembros del Jurado, el
Decano o Director de la Unidad Académica correspondiente, deberd correr traslado &l recusado si
emendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las causales invocadas,
prara que en € plazo de cinco (5) dias presente su descargo, hecho lo cual el Consejo Directive resolverd
en el mimimo plazo posible.

Los miembros del Jurado vy los aspirantes podrin hecerse representar en los trimites de las recusaciones
& impugnaciones. Para ello serd suficiente una carta poder con certificacion de la firma por Fscribano
Piblico. Mo podrin ejercer dicha representacion el Rector, Vicerrector, los Decanos, Yicedecanos,
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Directores de Escuclas o Institutos Superiores, los Secretarios de Universidad v de las Facultades o
Escucles e Institutos Superiores, los miembros del Consejo Superior, Consejos Directivos, los Jefes de
Departamento, cf personal adminisirative v 1os restanies miembros del Jurado o los demds aspirantes. 59
la incompatibilided surgicra duranie el trémite de las Impugnaciones o recusaciones, el apoderado
deber ser recmplazado dentro de los tres (3) dias de producida aquéila, tapso durante e coal quedardn
suspesrdidos os términos.

Finalizados los plaas para las recusaciones o impugnaciones o cuando ks primeras hayan guedado
resucltes, ¢l Decano, Director o Delegado de la Unided Académica que comresponda, pondrd a
disposicién de los micmbres del Jurado todos los antecedentes y decumentacion presentados por bos
sspimnies, no incorporindose al expediente del concurso las aclmaciones de las impugnaciones,
FECUSBCIONES ¥ EXOISICIONSS.

A portir de estn instancin, los aspirantes no poedin tener aceeso a las actuaciones hasta la oporunidad en
gue el Consejo Directive adopte reselucion final sebre el concurso.

Cuando se habieran presentado recusaciones contra micmbros del Jurado, el trimite del concurso no
proseguird hasta tante dichas recusaciones no hubiemn sido resucltas definitivamente, on cuyo caso se
procederd come lo prescribe el primer pdreafo de este Articulo,

Cunndo un aspirente impugnadoe por mofives éticos hobiera formulsdo recusacién comtra algin

miembro del Juredo, o trimite de esta Oltima quedard suspendido hasta tanto quede resuclia la
i racida;

Capitulo 4 - De lo procha de oposicidn v entrevista personal

El Jurado deberd expedirse dentre de los treinta (30} dies de haber recibide loz antecedentes y
documentacion de los aspirantes. Dicho términe podrd ampliarse cuando upa solicitud fundads en tal
sentide fiers aprobada por el Decano o Director, segin eormesponda. De mediar imposibilidad de
cumplir con el @rming establecido por inconvenientes de alguse de los mismbros del Jerado, o cunl
deberi estar suficientemente acraditsda en s achuaciones, el Decano o Director, podrd optir enire
ampliar el Ermino o reemplazade por el miembro suplente correspondiente, siempre ¥ cuando no se
hayan efectuado la prueha de oposicidn ¥ la entrevistn personal. Para estas instancias el Jurado
producird dictamen valido siempre que estd constiniido con la presencia de sus tres (3) miembros
docentes,

Dentro del ploso indicado, ¢f Jurado efectnard entrevistas plblicas eon cada uno de bos aspirantes con «|
objeio de valorar directamente sobre su motivacion docente, Ia forma en quee eventualimente desarrollord
la ensefianza, su opinidn sobre los aspectos bisicos de la disciplina concursada, Ia importancia relativa v
la ubicaciin de su drea en el curriculum de Lo carrera, los medios que propone pars mantener aclisalizada
la ensefianza v llevar o la prictica los eventuales cambios que propenga, sus planes de trabajo v
cualquier otra aptitud que, a juicio de los miembros del Jurado, resulle mensurable v conveniente
FECuerir.

Es privativo del Jurado establecer la oportunidad v el orden en que tendisd lugar [a entrevista,

La duracidn de la entrevista personal con cada uno de los concursantes seed dispuesta por el Jurade asu
criterio v no poded ser presenciada por los restamtes aspirantes.

Los concarsantes deberdn desarrollar amie el Jurado, una clase piblica como prueba de oposicion. La
clase versard sobre temas pricticos y'o wehricos del programa oficial de la ssignatura o asignatures que
integren la unidad pedagdgica, determinados por sorteo entre los cuatro (4) a seis (6) que propongan kos
miermbros del Jurado, quienes los remitican al Decano o Dhrector en sobres cerrados contentendo cada
uno de ellos el tema correspondiente, que serdn fijados de modo que puedan ser desarrollados en el nivel
requeerido v en el tiempo eslablecido,

La fecha y hora de la clase pablica se expondri en la cartelera de la Sede Académica correspondiente.

El sorteo de termas se efecimnd dos (2) dias anfes de la fecha establecida para la prucha de oposicidn,
ante la presencia del funcionario de la Unidad Académica de mayor jerarquin que esté presente, asi
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com fa de los concursantes o sus apoderados, quienes serin citados al efecto; no invalidindose o acto
en el caso de que estos Gltimoes no estén presentes. En caso que el sorteo comespondiera realizarko un dia
inhébil, ¢l mismo s levard a cobo ¢ dia hibil inmediat anterior, En el mismo poto se someard el orden
de exposicitn. Finalmente, se levantard un acta del sorteo.

La duracién de la clase serd fjads por el Jurado ¥y no excederd de cincuenta (50) minuios, v cada
aspitante ne podrd presenciar s clase de los otros concursantes. La modalidad de la oposicién podri
aduptarse a les cameteristicas del cargo concursado, Mo se admitirdn prepumas ni comenarios de los
presentes dumnte In exposicion, incluidos los miembros del Jurado. Al finalizar la misma, los miembros
del Jurade podrin requeric aclaracion sobre aquellos aspestos que consideren convenientes para juzgar
la preparacidn didéctica del concursante, hecho que deberd constar en el acta gue al finalizar se levante,
En caso de que un integrante del Jurndo sea de una localidad asbejada de la Sede del concurso cn una
distancia superior a los 700 kim, posdré compenerlo asistiendo a la clase piblica v a ln entrevista personal
del postulante a través del sistemn de videoconferencin provisto por la infrasstirustura informitica de la
Universidad. La Unidad Acadfmica garantizard en todo que los diversos aspectos fijados en la presente
nermativa se cumplimenten desde la observancia de la calidad téenica de Tos recursos informatices que
g empleen,

4.3. En lz evalvacidn de la prueba de oposicion, se fendrén en cuents los siguientes aspectos: adecuacitn de

4.4.

5.1.

la misma a la posibilidad de comprension del alumnade que curse la asignasum, seleccitn dc los
contenidos, graduscién y ordenamiento del tema, comeecién v claridad de los conceptos vertidos,
distribucidn proporcionada de oz temas dentro del tiempo establecido para el desarrolle de la prucha,
conocimienta de la bibliografia v uso de elementos diddeticos,

Una ver fnalizadss las pruchas de oposicién, se levantard un Acta donde conste hom y asistentes
(miembros del Jursdo v concursantes) a las mismas, consignando ademis, cualguier circunstancia gue
les miembios del furado consideren necesario.

La mo concurrencia a la clase piibiica /o entrévists personal por parte del aspirante al cargo, implicard
su automatica exclosion del orden de méritos,

Capitalo 5 - De la emisidn de dictamen por el Juradas

El dictamen del Jurado deberd ser explicito y debidamente fundado v ¢l Acta correspondiente contendra
I evaluacitn de los siguientes elementos de juicio:
a, Justificacion de las exclusiones de aspirantes del concurso,
b. Detalle v valoracion de:
1. Andecedentes v titulos docenies,
1. Publicaciones, trabajos cientificos v profesionales.
A. Prueba de oposicein.
4. Enirevisia personal ¥ plan de trabajo,
5. Demds clementos de juicio considerndos.

e. Orden de méritos para el o log carpos objetn de concurso, detalladamente fundado v que en
ningin caso podra ser amitido. La némina serd encaberada por los aspiranies propuesios para
ocupar los mismos, ¥ estard constituida s6lo por los aspirantes en condiciones de ocupar el o los
cargos concursados, independientemente de las cateporias estipuladas en el correspondiente
[lamado. Para &l caso en que estas no hubicsen sidos establecidas, los miembros del Jurado
incluirin un listado categorizando a los postulantes como Profesor Titular, Asociado o Adjunto,
en el comespondiente orden de méritos dentro de cada categoria. De no existir unanimidad, se
hardn constar tantas opiniones como posiciones existicran. Se elevara un solo dicamen en el cual
estén reflejadas todas las opiniones y/o distintos drdencs de méritos avalados por miembros del
Jurado. Este dictamen dnico deberd estar firmado por todes kos miembros gue hayan ssistido a la
clase piblica. No seri considerado valido el orden de mértos u opinidn emitida por un miembro
del Jurade que no haya firmado el dictamen, o que no hubiese podido suwscribido por no haber
asistido a la ¢lase piblica.
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En los casos de carpos con mayor dedicacion, previsios en el inciso b del Articulo 1.1, del presente
Reglamento, el Jurado cvaluard adicionzimente jos antecedentes en la investigacion, el plan propueste
pari la investigacion, desarrolle o docencla, los trabajos originales en ofros femas v la actuacidn
profesional relecionada con la propucsta.

El dictamnen del Jurade deberd ser notificado a los aspirantes dentro de los tres (3) diss de emitide, y
serd impugnable sole por defexto de forma o procedimicnio, asi como por manifiests arbitrariedad,
denfro de los cinco (5) dias de su notificacion. Este recurso deberd imerponerse fundado v par £scrto
ante el Decano o Director de fa Unidad Académica cormespondiente.

Dentro de los veinte (20) dins de haberse expedido ¢l Jursdo, sobre la base del dictamen de dste con las
impugnaciones que hubieren formulado los aspirantes, ¢l Deane o Director, segin comresponda, podn:
4. Boliciar al Jurado la ampliocién o aclaracién del dicamen, debiendo expedirse dentro de los
cimeo () dias de wmar conocimiento de la solicisd.
b. Elevar las actuaciones al Consejo Directivo proponiendo las designaciones correspondientes.
¢. Proponer al Consgjo Directive se deje sin efecto ¢l concusso.
d. Solicitar se declare deskerto of concurse, con invocacion de causa.

Dentro de los cumrents y cinco (45) dias de haberse oxpedido ¢l Jurndo, sobre la base del dictamen de
este con las Enpugnaciones que hubieren formulado los aspirantes, el Consgjo Directive, podr:

. Bolicitar al Jurado ka ampliscion o aclaracién del dictamen, debiendo expedirse deatro de los

cineo (5} dias de tomar conocimiento de la solicitud,

b. Proceder a la designacidn del o los Profesores,

e, Deprsin efects ol concurso, con invocacidn de cansa,

d. Declarar desierto el concurso, con invocacion de causa,
La resolucion final del Consejo Directive recaida sobre el concurso serd en todos los cosos
debidamente fundada y notificeda a los aspirantes, quienes dentro de los einco (5) dias posteriores
podran recurric ante el mismo cuerpo, la decision adoptada por defectos de forma o de procedimiento asi
comD por razones de manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamenios,

Capitulo & - De la designacion de Profesores

En el case que hubiere dictamen undnime del Jurado, v sempre que no se hubisren realizade
impugnaciones, el Decano o Director procederd a solicitar las desipnaciones correspondientes al
Consgjo Directivo. En caso que no existas dictamen undnime, las acluaciones pasarin al Conssjo
Directivo quien podri pedic ampliacién o eclaracion del dictamen, dejar sin efecto o declarar desierto el
coneurso o designar & los aspirantes gque considers més capacitados, siempre que dstos estén propuestos
par algune de los miembros del Jurada,

La designacidn de los Profesores por parte del Conzejo Directivo solo podrd decidirse de severdo 2 o
tnica o entre las varias propuestas efectusdas por el Jurado, no pudiendo el Conzejo en ningin caso
establecer una prelacion diferente.

La designacion de los Profesores no podrd efectuarse con menor dedieacion que la establecida en el
respectivo lamado a concurso, i estuviese estipulada prevismente por el mismo. Sl podrd
suspenderse o alterarse en menos cuando el Profesor fuese designado para desempediar cargos directivos
en la Universidad o funciones de Gobiermo y dnicamente por el tiempo que dure dicha desipnacitn.
Toda selicitud que el Profesor formule para disminuir el réeimen de dedicacion con el que concursd el
cargn, podrd ser atendida en fincion de las necesidades de fa Facultad, Fscuels o Instituto Superior. Las
designaciones se realizarin por ¢l términe de cinco (5) afios sepin lo esiablece el Estatuto de Ia
Umiversidad.

El Consejo Directivo podrd designar & los aspimntes que sigan en el orden de méritos, coando se
gemeraren vacantes en cargos cuyo concurso hava sido resuelto con menos de un (1) afe de anterioridad.
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Motificado de su designacion, ¢l Profesor deberd asumir sus funciones dentro de los treinga (30) dias,
salve que invocare ante el Decano o Director un impedimento justificado. Transcurrido ese plaro o
vencida la prirroga acordada, 51 ¢l Profesor no se hiciere cargo de sus funciones, podra considerarselo
incurso en incumplimiento grave de los deberes establecidos por el Estatuto de la Universidad, En este
cast, el Decano o Direcior pondrd el hecho en conocimiento del Consejo Directive para que éste deje
sin efecto la designacion correspondiente,

5i la designacion quedera sin efecio por las razones mencionadas en el articulo amterior, la persona
invoducrada quedard inhabilivada para presentarse a concurso o ser designado en coalquier cargo docente
en la Facultad, Escucla o Instineo Superior por @ término de dos (2) afios, a partie de la fecha en que
debid asumir sus funciones, lgual tratamientio comresponderd a los Profesores que, ung vee designados,
peTmENCZECAn en sus cargos un lapso menor de un (1) afe sin invocar causas justificadas a julcio del
Conscjo Dircctive. No procederd esta sancion cuando ¢ docente renuncic por haber optado por otro
carge ganado por concurse de la Universidad o de mediar causa suficiente a juicio del Consejo
Directivo gque cormesponda,

Este articulo y el anterior se incluirdn en la notificacion de la designacion.

Capituls 7 - Dizsposiciones Generales

Los Profesores ajustardn su descmpefio, en bo que respecta a sus afribuciones, obligaciones v horarios a
cumplir, a lo establecido por las reglamentaciones vigentes en cada Facultad, Escuela o Instituto
Superior y a lns disposiciones que correspondan.

Las designaciones de los Profesores resultnntes de los concursos desarroliados bajo esta reglamentacion,
no implica €l reconacimiento o consolidacion de un derecho ea la unidad pedagdgicn concursada
{mignatura, drea do conocimieato) fremte a eventunkes modificaciones de los Plancs de Estudio,
reorganizacidn de la Facultad, Escuela o Institato Superios, u otras razones que decida la Universidad,
sin que esto justifique la resignacion de sa cargo, En este caso, la Facultad, Escucla o Instituto Superior
le asignamt nuevas funciones dentro del campo de su especialidad,

Las notificaciones o aspirmntes se efectuarin personalmente o mediante envie postal certificado, al
domicilio legal que deberdn consiituir.

L.os aspirantes inscriptos podrean desistic de su postulacién en cualquier estado del trdmite.

Salvn indicacidn en contrario, todos los términos establecidos en este Reglaimento se contarin por dias
hithiles aeordes con ef calendario académico de la Universidad, debiendo considerarse un plazo de tres
(30 diag cuando |a disposicion no establezea un término distinko.

Para todas las cuestiones de procedimienios gque no esién previstas en el presente Reglamento, o
interpretacion de normas concernientes a éate, seri de aplicacion en forma supleforia la reglamentacidn
administrativa universitaria vigente, Las situaciones no previstas en este Reglamento serin resucltas por
el Consejo Superior.
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